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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01 апреля 2010 г.
	
	№
	5-12

	Москва


О ратификации и соблюдении 
конвенций МОТ в странах СНГ

Заслушав и обсудив сообщение заместителя Генерального секретаря ВКП А.М.Потапова о ратификации и соблюдении странами СНГ 11 конвенций Международной организации труда, рекомендованных в 2004 году Межпарламентской Ассамблеей государств-участников СНГ к ратификации по инициативе ВКП, Исполнительный комитет ВКП отмечает, что за прошедший год, несмотря на усилия профсоюзов, не было ратифицировано ни одной из этих конвенций (Приложения № 1 и № 2). 

Вместе с тем Исполком положительно оценивает недавние действия и инициативы по продвижению дела ратификации конвенций МОТ, предпринятые входящими в ВКП профцентрами Азербайджана, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Молдовы, России, Таджикистана и Украины.

Ратификация и соблюдение общепризнанных международных норм труда приобретают особо важное значение сегодня, когда в странах СНГ разрабатываются либо реализуются меры по ликвидации негативных последствий глобального кризиса для национальных экономик. В этих условиях необходимость ориентироваться на положения ратифицированных конвенций МОТ помогла бы избежать соблазна решать многие возникшие экономические трудности путём ущемления важнейших социальных прав трудящихся.

Исполком ВКП постановляет:

1. Сообщение А.М.Потапова принять к сведению. 

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств усилить мониторинг хода ратификации и соблюдения в своих странах вышеупомянутых 11 конвенций, других важнейших конвенций МОТ, включая основополагающие. В этих целях:

- изыскать новые возможности усиления воздействия на компетентные государственные органы, в первую очередь, на правительства и парламенты, с целью ускорить процесс ратификации; 

- поставить вопрос под постоянный контроль своих уставных органов, поднимать его на заседаниях трёхсторонних комиссий, в ходе двусторонних встреч с руководителями организаций работодателей и правительств, членами дружественных парламентских фракций;

- внимательно следить за ходом ратификации, выявлять и анализировать случаи нарушения ратифицированных конвенций и, по возможности, принимать меры к их устранению;

- активнее освещать проблему в профсоюзных и иных средствах массовой информации, разъясняя важность ратификации основных конвенций МОТ для соблюдения властями и работодателями принципов социальной справедливости, налаживания нормальных трудовых отношений, реализации Программы достойного труда МОТ.

3. Рекомендовать международным отраслевым объединениям, используя свои возможности, активнее поддержать усилия объединений профсоюзов независимых государств по ускорению ратификации и соблюдению рассматриваемых 11-ти и других важнейших конвенций МОТ.

4. Представить результаты проделанной за год работы в Исполком ВКП в установленном порядке к 20 февраля 2011 года.

5. Внести вопрос о ратификации и соблюдении в странах СНГ вышеназванных 11 конвенций МОТ на рассмотрение заседания Исполкома ВКП весной 2011 года.

Президент ВКП
М.В. Шмаков
Приложение № 1
к постановлению Исполкома ВКП
от 01.04.2010  № 5-12
Таблица ратификации 11-ти конвенций МОТ, содержащихся в обращении ВКП, 
направленном в МПА государств-участников СНГ в апреле 2004 года 
(см. наименования конвенций  ниже в Примечании)
(Состояние на 1 апреля 2010 г.)

Источник: Веб-сайт Международной организации труда 01.04.2010 г.
	Страна
	№ конвенции 

	
	К-97
	К-102
	К-117
	К-131
	К-132
	К-135
	К-144
	К-154
	К-168
	К-173
	К-183

	Азербайджан
	
	
	
	11.03.
1993
	1994*
	12.08.
1993
	12.08.
1993
	12.08.
1993
	
	
	

	Армения
	27.01.
2006
	
	
	29.04.
2005
	27.01.
2006
	29.07.
1994
	29.04.
2005
	29.04.
2005
	
	18.05.
2005
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	
	15.09.
1993
	08.09.
1997
	
	
	10.02.
2004

	Грузия **
	
	
	21.10.
1997
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	13.12.
2000
	13.12.
2000
	
	
	
	

	Кыргызстан
	10.09.
2008
	
	
	12.01.
2007
	
	
	12.01.
2007
	22.12.
2003
	
	
	

	Молдова
	12.12.
2005
	
	12.08.
1996
	23.03.
2000
	27.01.
1998
	12.08.
1996
	12.08.
1996
	14.02.
1997
	
	
	28.08.
2006

	Россия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	10.04.
2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Туркмения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	15.12.
1997
	
	15.12.
1997
	
	
	

	Украина
	
	
	
	01.03.
2006
	25.10.
2001
	03.09.
2003
	16.05.
1994
	16.05.
1994
	
	01.03.
2006
	


*Согласно информации, полученной от профцентра, указанная конвенция была ратифицирована законодательным органом Азербайджана еще в 1994 году, однако в МОТ не были своевременно направлены документы о ратификации, необходимые для вступления этой конвенции в силу. Вследствие этого сведения об этой  ратификации  в официальной статистике МОТ до сих пор отсутствуют.
**Грузия вышла из состава СНГ в августе 2009 года.
ИТОГО: ратифицировано 39 из общего числа 132 возможных ратификаций, в том числе:

а) по странам:

1. Азербайджан 
– 5 ратификаций

2. Армения 
– 7 

3. Белоруссия
– 3 

4. Грузия

– 1 

5. Казахстан
– 2 

6. Кыргызстан
– 4 

7. Молдова
– 8 

8. Россия

– 0 

9. Таджикистан
– 1 

10. Туркмения
– 0

11. Узбекистан
– 2

12. Украина

– 6

б) по конвенциям:

Конвенция   97: 
4 ратификации (Армения, Кыргызстан, Молдова и Таджикистан);
Конвенция 102: 
ни одной ратификации;
Конвенция 117: 
2 ратификации (Грузия и Молдова); 

Конвенция 131: 
5 ратификаций (Азербайджан, Армения, Кыргызстан, Молдова, и Украина); 

Конвенция 132: 
4 ратификации (Азербайджан*, Армения, Молдова и Украина); 

Конвенция 135: 
6 ратификаций (Азербайджан, Армения, Казахстан, Молдова, Узбекистан и Украина); 

Конвенция 144: 
7 ратификаций (Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Молдова и Украина); 

Конвенция 154: 
7 ратификаций (Азербайджан, Армения, Беларусь, Кыргызстан, Молдова, Узбекистан и Украина); 

Конвенция 168: 
ни одной ратификации;
Конвенция 173: 
2 ратификации (Армения и Украина); 

Конвенция 183: 
2 ратификации (Беларусь и Молдова). 

ПРИМЕЧАНИЕ (наименование конвенций):

Конвенция   97 о трудящихся-мигрантах 

Конвенция 102 о минимальных нормах социального обеспечения 

Конвенция 117 об основных целях и нормах социальной политики 

Конвенция 131 об установлении минимальной заработной платы 

Конвенция 132 (пересмотренная) об оплачиваемых отпусках 

Конвенция 135 о защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предоставляемых им возможностях 
Конвенция 144 о трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм 
Конвенция 154 о содействии коллективным переговорам 
Конвенция 168 о содействии занятости и защите от безработицы 

Конвенция 173 о защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя 
Конвенция 183 о пересмотре Конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства 

Таким образом, за период после заседания Исполкома ВКП в апреле 2008 г. не было ратифицировано ни одной из вышеперечисленных конвенций МОТ.

В то же время, следует отметить, что за этот период Таджикистаном была ратифицирована не входящая в приведенный выше список конвенция 81 об инспекции труда в промышленности и торговле, Украиной - конвенция 184 о безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве, Молдовой - конвенция 187 об основах, содействующих безопасности и гигиене труда и Россией - конвенция 185 (пересмотренная) 2003 г. об удостоверениях личности моряков.
Департамент ВКП по работе с членскими организациями и по связям с профсоюзами мира

Приложение № 2 
к постановлению Исполкома ВКП 
от 01.04.2010  № 5-12
Дополнительная информация 
к таблице о ратификации конвенций МОТ

Азербайджан. В письме Конфедерации профсоюзов Азербайджана сообщается, что на сегодняшний день в Азербайджанской Республике ратифицированы 5 из 11-ти предложенных к ратификации конвенций, а именно конвенции №№ 131, 132, 135, 144 и 154. Включенные в Генеральное коллективное соглашение по инициативе профсоюзов конвенции №№ 168, 173 и 183 находятся в настоящее время на стадии рассмотрения. Что касается конвенций №№ 97, 102 и 117, то, как отмечается в письме, для их ратификации необходимо проведение значительного объема подготовительных работ, в том числе и разработка финансово-экономических обоснований.

В настоящее время в стране проводится большая работа по совершенствованию национального законодательства. КПА добивается усиления внимания государственных органов к вопросам дальнейшего развития социального партнерства на демократической основе с учетом соответствующих конвенций и рекомендаций Международной организации труда.

В письме содержится ряд конкретных предложений по активизации нашей совместной работы в области законодательной деятельности по социально-экономическим вопросам, и также сообщается, что замечания, содержащиеся в направленном ВКП переводе Доклада Комитета экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций, были своевременно адресованы соответствующим министерствам и ведомствам.

Армения. В письме Конфедерации профсоюзов Армении содержится следующая информация: «По поводу общих замечаний к Армении в докладе МОТ по применению конвенций и рекомендаций, предоставленном 98-й сессии Международной конференции труда и направленном нам ВКП, сообщаем, что, по информации Министерства по труду и социальным вопросам, правительством Армении до октября 2009 г. представлены доклады по применению ратифицированных конвенций №№ 14, 26, 29, 81, 87, 97, 105, 132, 138, 143, 150, 160, 173, и 182».

На сегодняшний день в Армении ратифицированы 7 из 11 предложенных к ратификации ВКП конвенций. Не ратифицированными остаются конвенции №№ 102, 117, 168 и 183. 

Беларусь. В своем письме Федерация профсоюзов Беларуси подтвердила, что на сегодняшний день в Республике из 11 предложенных к ратификации конвенций ратифицированы всего 3, а именно конвенции №№ 144, 154 и 183.

Что касается остальных 8-и конвенций, то, как сообщается в письме ФПБ, на данном этапе Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь не считает их ратификацию целесообразной.

В письме подчеркивается необходимость продолжить работу ВКП совместно с МПА СНГ по вопросам ратификации конвенций МОТ с учетом национальных интересов и возможностей стран Содружества, а также предлагается изучить возможность проведения совместных мероприятий с участием представителей МПА СНГ, МОТ, ВКП и ее членских организаций по вопросам организации взаимодействия по этим вопросам в регионе СНГ.

Грузия.  В письме Объединения профессиональных союзов Грузии (ОПСГ) дан глубокий анализ нынешнего положения с социально-трудовыми правами работников. В частности, отмечается, что за последние шесть лет парламентом страны не ратифицирована ни одна конвенция, в том числе и из перечня Всеобщей конфедерации профсоюзов. В этой связи было отмечено, что «отсутствие ратификации этих конвенций в немалой степени способствовало принятию дискриминационного Трудового кодекса, ликвидации многих гарантий в сфере труда».

Не менее сложно обстоят дела и с применением уже ратифицированных конвенций. По фактам многочисленных нарушений конвенций, дискриминации прав работников ОПСГ систематически направляет жалобы и информацию в контрольные органы МОТ, которые затем рассматриваются и находят свое отражение в докладах Комитета экспертов по применению конвенций и рекомендаций МОТ.

В письме ОПСГ также сообщается, что предложения и замечания, упомянутые в последнем докладе Комитета экспертов МОТ, несмотря на предпринимаемые профсоюзами усилия, правительством пока не устранены.

С учетом возрастающего значения широкого применения конвенций МОТ в условиях экономического кризиса и с целью более эффективной защиты прав трудящихся от новых социальных рисков, профцентр еще в начале 2009 г. внес в парламент страны ряд законопроектов, направленных на улучшение положения трудящихся, однако, пока они рассмотрены не были. Требования о скорейшем изменении действующего Трудового кодекса и приведении его статей в полное соответствие с нормами МОТ были выдвинуты и на первомайской манифестации трудящихся в 2009 г.

В июле 2009 года ОПСГ представило на рассмотрение правительства новый обширный законопроект «Об изменениях и дополнениях в Трудовой кодекс Грузии», работа над которым будет продолжена в 2010 году.

Практическим результатом предпринимаемых профцентром усилий стало подписание премьер-министром Грузии приказа от 12 ноября 2009 г. «Об организационных мероприятиях в целях создания трехсторонней комиссии по социальному партнерству».  

На сегодняшний день Грузией ратифицирована только одна из списка 11 конвенций, а именно конвенция № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики». 

Казахстан. В письме Федерации профсоюзов Республики Казахстан сообщается, что ФПРК предпринимает необходимые усилия для того, чтобы в ближайшее время были ратифицированы конвенции МОТ № 26 «О создании процедуры установления минимальной заработной платы», № 95 «Об охране заработной платы», № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» и № 183 «Об охране материнства». По настоянию Федерации профсоюзов соответствующие обязательства были включены в Генеральное соглашение между Правительством Республики, республиканскими объединениями работодателей и республиканскими объединениями работников на 2009-2011 годы.

В письме также сообщается, что ратификация конвенции № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» в настоящий момент не представляется целесообразной, поскольку Казахстан уже ратифицировал конвенции № 88 «Об организации службы занятости» и № 122 «О политике в области занятости».

Вопрос о ратификации конвенции МОТ № 97 «О трудящихся-мигрантах» в данное время в Республике не рассматривается в связи с ратификацией конвенции «О правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств-участников Содружества Независимых Государств».

До настоящего времени в Казахстане ратифицированы только 2 из 11 конвенций - №№ 135 и 144.

ФПРК информирует, что для полного соблюдения международных трудовых норм при Министерстве труда и социальной защиты населения создана рабочая группа по разработке проекта Закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Казахстан» с участием представителей Федерации профсоюзов. 

ФПРК предлагает для ускорения работы по приведению норм национальных законодательств в соответствие с международными стандартами объединить усилия национальных профцентров стран СНГ в рамках ВКП и с помощью МПА СНГ внести дополнительное предложение правительствам стран СНГ о скорейшей ратификации 11-ти рекомендованных конвенций МОТ.

Кыргызстан. Глубокий анализ положения дел с ратификацией и применением конвенций Международной организации труда содержится и в письме Федерации профсоюзов Кыргызстана (ФПК), в котором отмечается, что за годы независимости Кыргызстан ратифицировал 11 конвенций, включая все 8 основополагающих конвенций МОТ. При вступлении в МОТ в марте 1992 года, Кыргызская Республика подтвердила, что 42 конвенции, ратифицированные бывшим СССР, на ее территории остаются в силе.

Из перечня конвенций МОТ, предложенных Межпарламентской Ассамблеей государств-участников СНГ к ратификации, по состоянию на 1 марта 2010 года ратифицировано 4 конвенции - №№ 97, 131, 144 и 154.

В Генеральное соглашение между правительством Кыргызской Республики, Федерацией профсоюзов и республиканскими объединениями работодателей на 2009-2011 годы внесены предложения профсоюзов о ратификации конвенций МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» и № 183 «Об охране материнства».

ФПК была инициатором ратификации Кыргызстаном конвенций МОТ № 182 «О запрещении наихудших форм детского труда» и № 184 «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве». В 2008 году на основе предложений профсоюзов правительством страны была принята Государственная программа действий социальных партнеров по искоренению наихудших форм детского труда. 

Основой для сотрудничества Кыргызской Республики с МОТ является подписанная в 2006 году с участием социальных партнеров Страновая программа КР по достойному труду на 2006-2009 годы. ФПК принимала непосредственное активное участие в реализации Программы. В настоящее время профсоюзы подготовили и направили предложения в Министерство труда, занятости и миграции по приоритетам Страновой программы по достойному труду на 2010-2011 годы.

Основные принципы и положения конвенций МОТ заложены в национальном законодательстве Кыргызской Республики. В письме ФПК содержится целый ряд конкретных примеров.

Несмотря на то, что положения конвенции № 52 «О праве трудящихся на ежегодные трудовые отпуска» вошли в Трудовой кодекс КР, проверка показывает, что во многих организациях эти требования законодательства не выполняются. 

Что касается Доклада Комитета экспертов МОТ, то, как указывается в информации ФПК, Министерство труда и социального развития, как компетентный орган, не смогло подтвердить информацию о проведении работ и отправке в МБТ докладов по конвенциям МОТ №№ 122 и 148.

Молдова. Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы, страны лидера по числу ратифицированных конвенций (8 из 11), сообщила, что в 2009 г. постановлением Конфедерального комитета НКПМ было предложено правительству Республики Молдова инициировать процедуру по ратификации конвенций № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» и № 173 «О защите прав трудящихся в случае несостоятельности предприятия».

Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы, исходя из своей компетенции, потребовала, чтобы предложения правительства Республики Молдова по изменению национального законодательства в области трудовых прав и интересов работников не противоречили конвенциям МОТ, ратифицированным парламентом страны.

Россия. По информации ФНПР, в ближайшее время правительство РФ внесет в Государственную Думу предложения по ратификации целого ряда конвенций Международной организации труда. Решение об этом было принято на январском заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Об этом заявил и Координатор РТК, вице-премьер Александр Жуков на заседании правительства 29 января с.г. 
6 октября 2009 года в Государственной Думе прошли парламентские слушания на тему: «Развитие российского законодательства в социальной сфере; перспективы дальнейшей ратификации Российской Федерацией конвенций Международной организации труда (МОТ)». В слушаниях приняли участие депутаты, представители профсоюзов, министерств и ведомств, объединений работодателей, МОТ, специалисты в области трудовых отношений. В ходе слушаний была изложена позиция  профсоюзов в пользу скорейшей ратификации конвенций № 173 «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя», № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца».

11 января с.г. состоялась встреча президента России Д.А. Медведева с председателем ФНПР М.В. Шмаковым. Наряду с обсуждавшимися проблемами рынка труда одной из главных тем встречи стали предложения ФНПР по ратификации Россией большого пакета конвенций МОТ.

Дело в том, что по итогам поручения президента, данного еще в мае 2009 года, Министерство здравоохранения и социального развития РФ проанализировало перечень конвенций, предложенных ФНПР к ратификации. По мнению министерства, десять конвенций из предложенных вполне можно ратифицировать уже сейчас, еще четыре можно ратифицировать «после внесения изменений в российское законодательство или после проведения дополнительного исследования». А вот остальные тринадцать конвенций министерство предложило либо отложить, либо вообще признать их ратификацию нецелесообразной. В число «лишних» конвенций попали такие, как, например, конвенция о возмещении работникам в случае профессиональных заболеваний, конвенция о работниках-мигрантах, а также конвенция о работе на условиях неполного рабочего времени. По мнению ФНПР, аргументы министерства против ратификации конвенций представляются недостаточно обоснованными. В связи с этим председатель ФНПР обратился к Д.А. Медведеву с предложением дать поручение об ускорении работы. Президент такое поручение дал.

Еще одной важнейшей темой стало обсуждение конвенции № 135 о представителях трудящихся, сутью которой является защита представителей трудящихся на предприятии. В России участились случаи снижения или прямой ликвидации законодательных норм, защищающих не освобожденных от основной работы профсоюзных активистов. К настоящему времени данную конвенцию не ратифицировали Беларусь, Грузия, Кыргызстан, Россия, Таджикистан и Туркмения.

Президент пообещал крайне внимательно отнестись к этой просьбе профсоюзов. 

Таджикистан. В своем письме Федерация независимых профсоюзов Таджикистана (ФНПТ) сообщает, что на 1 января 2010 года Республика Таджикистан ратифицировала 50 конвенций Международной организации труда. 20 рекомендаций МОТ приняты к исполнению.

Из 11 предложенных в 2004 г. ВКП для ратификации конвенций парламентом Республики Таджикистан на сегодняшний день ратифицирована только конвенция № 97 «О трудящихся мигрантах» (пересмотренная) 1949 г.»

В марте 2008 года ФНПТ внесла предложение в правительство Республики Таджикистан о необходимости инициировать ратификацию конвенций №№ 102, 117, 131, 132, 135, 144, 154, 168 и 183. Кроме того, постановлением № 71 правительства Республики Таджикистан от 2 февраля 2009 года было одобрено Генеральное соглашение между правительством Республики, объединениями работодателей и ФНПТ на 2009-2011 годы. В соответствии с указанным постановлением подготовка и внесение предложений в парламент республики о ратификации упомянутых конвенций МОТ является отныне одним из основных обязательств правительства Республики Таджикистан.

Согласно договоренности с правительством вышеуказанные конвенции МОТ будут ратифицированы парламентом Республики Таджикистан в течение 2010-2011 годов.

В письме ФНПТ содержится призыв активизировать совместные усилия и через Межпарламентскую Ассамблею государств – участников СНГ добиваться скорейшей ратификации всех 11 конвенций и, прежде всего, конвенции № 97 «О трудящихся-мигрантах».

ФНПТ сообщает, что на 1 января 2010 года примерное количество трудовых мигрантов, находящихся за пределами страны, составляло более 600 000 человек, из которых более 90% находятся в Российской Федерации.

Украина. В письме Федерации профсоюзов Украины сообщается, что, несмотря на проводимую профсоюзами работу, 5 из числа рекомендованных к ратификации 11 конвенций, по-прежнему остаются не ратифицированными, а именно конвенции №№ 97, 102, 117, 168 и 183.

Те же конвенции, что были ратифицированы ранее, часто нарушаются или выполняются не в полной мере. Так, положения конвенции № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» выполняются формально, ненадлежащим образом соблюдается процедура пересмотра минимальной заработной платы, а ее размер не отвечает определенным конвенцией факторам.

Законодательством страны с 1 января 2009 г. было предусмотрено при определении размера минимальной гарантированной зарплаты учитывать фактор потребностей трудящихся и их семей (в соответствии со статьей 3 конвенции). Однако в процессе переговоров сторон социального диалога о размере минимальной зарплаты на 2010 год правительственная сторона фактически проигнорировала указанную законодательную норму, невзирая на доводы и требования профсоюзов.

Конвенция № 132 (пересмотренная) «Об оплачиваемых отпусках», по данным членских организаций ФПУ, часто нарушается. Это касается, в частности, предоставления работникам ежегодных дополнительных отпусков и отпусков без сохранения содержания, несвоевременной выплаты заработной платы за время ежегодного отпуска, невыплат компенсаций работнику за дни неиспользованного отпуска при увольнении и т.д.

Что касается конвенции № 154 «О содействии коллективным переговорам», то и здесь имеются явные нарушения. Так, регулярно нарушается статья 5 конвенции, что привело, в частности, к более чем трехлетней задержке завершения коллективных переговоров по заключению Генерального соглашения на 2008-2009 годы. Нынешняя ситуация с заключением Генерального соглашения на новый срок является повторением предыдущей. До сих пор не начаты переговоры по заключению нового Генерального соглашения, инициированные совместным представительным органом профсоюзов на национальном уровне еще в октябре 2009 года. При этом происходит откровенное вмешательство стороны предпринимателей в формирование профсоюзной стороны в переговорном процессе.

Что касается нератифицированных конвенций, то работа по их подготовке к ратификации откровенно затягивается правительством. Между тем, процесс ратификации, например, конвенции № 97 мог бы быть начат уже в настоящее время, поскольку национальная законодательная база находится на достаточно сформированном уровне.

Крайне важна, по мнению профцентра, и ратификация конвенций №№ 102 и 117, поскольку является основанием для дальнейшего совершенствования системы социального обеспечения и внедрения обязательного государственного социального медицинского страхования, тем более, что в настоящее время получение качественной медицинской помощи для многих граждан Украины недоступно по причине отсутствия средств на лечение.

Принимая во внимание рост безработицы в условиях экономического кризиса, ФПУ выступает за скорейшую ратификацию конвенции № 168. 

В целях ускорения ратификации конвенции № 183 «Об охране материнства» ФПУ намерена в ближайшее время представить предложение о ее ратификации в проект Генерального соглашения на 2010-2011 годы. 

Департамент ВКП по работе с членскими организациями и по связям с профсоюзами мира

