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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 ноября 2013 г.
	
	№
	3-2

	Москва


Об информации членских организаций ВКП о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

Приняв к сведению информацию о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается) и заслушав председателя Федерации профсоюзов Кыргызстана Токтогулова А.Т., секретаря Федерации независимых профсоюзов России Соколова О.В., председателя Федерации независимых профсоюзов Таджикистана Салихова М.С., генерального секретаря Международного объединения профсоюзов «Консультативный Совет профсоюзов работников культуры» Каменя В.Е., председателя Международного объединения профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности Гыбина И.В. о действиях указанных объединений профсоюзов за повышение минимальной заработной платы, Исполком ВКП постановляет:
1. Продолжить проведение солидарной кампании профсоюзов, добиваясь повышения ее эффективности, ускорения доведения минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека.

2. При достижении цели кампании перейти на выдвижение требования по расчету минимальной зарплаты исходя из минимального потребительского бюджета – показателя более высокого уровня и наметить этапы его достижения.

3. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

- при ведении переговоров по заключению соглашений и колдоговоров активнее настаивать на установлении минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне, обеспечивающем прожиточный минимум трудоспособного человека;
- добиваться безусловного выполнения сторонами социального партнерства соглашений и колдоговоров в части установления минимальной зарплаты, поэтапного ее сближения с прожиточным минимумом трудоспособного человека;

- проводить коллективные акции в случае противодействия требованиям профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты со стороны органов исполнительной власти, работодателей и их объединений;
- продолжить борьбу против изменения состава минимальной заработной платы – включения в него компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- настаивать на введении механизма индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен; 

- участвовать в работе по пересмотру прожиточного минимума, добиваясь изменения его структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину;
- использовать проводимые в государствах мероприятия, включая выборы в органы государственной власти, Всемирный день социальной справедливости, Всемирный день борьбы за достойный труд для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека;

- настаивать на ратификации Конвенции МОТ № 131 и Рекомендации МОТ № 135 об установлении минимальной заработной платы и Конвенции МОТ № 117 об основных целях и нормах социальной политики в тех странах региона, где они не ратифицированы;

- направлять материал, отражающий ход проведения кампании, в ВКП.

4. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
5. Членам Исполкома ВКП настаивать на закреплении в модельном законодательстве СНГ и ЕврАзЭС определения основной государственной гарантии в области оплаты труда – минимальной заработной платы – исходя из солидарной позиции профсоюзов по ее структуре.
6. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

- регулярно анализировать состояние с минимальной зарплатой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом;

- оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

7. Центру общественных связей ВКП продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 
к постановлению Исполкома ВКП
от 15.11.2013  № 3-2

Информация о ходе солидарной кампании
«Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

VII съезд ВКП подтвердил решимость профсоюзов стран Содружества консолидировать свои действия в борьбе за установление социально справедливой минимальной заработной платы. В этой связи в регионе была продолжена солидарная кампания «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума». Членские организации ВКП использовали в этих целях все возможные методы - от ведения переговоров до коллективных действий.

В ходе проведения кампании выдвигались требования по соответствующему повышению минимальной зарплаты, своевременной её индексации, пересмотру натурально-вещественного состава потребительской корзины и методик по определению прожиточного минимума. Профсоюзы противостояли попыткам включения в минимальный размер оплаты труда различных компенсационных и стимулирующих выплат. Эти вопросы неоднократно ставились и ставятся профсоюзами на межгосударственном, национальном и отраслевом уровнях, перед представителями бизнеса, широким кругом общественности, через средства массовой информации.

Предложения по увеличению минимального размера оплаты труда представлялись при разработке проектов бюджетов государств. В генеральные, отраслевые и региональные соглашения по требованию профсоюзов включались соответствующие обязательства. С участием профцентров в ряде независимых государств осуществлялась работа по пересмотру натурально-вещественного состава потребительской корзины, методик по определению прожиточного минимума. На проводимых профсоюзами в странах региона демонстрациях и митингах выдвигались требования по установлению минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана добилась регулярного повышения минимальной зарплаты, в результате на 52% сократился разрыв между ней и прожиточным минимумом. 

С учетом требований Конфедерации профсоюзов Армении в стране в 2013г. два раза пересматривался размер минимальной заработной платы. Однако она устанавливается произвольно, исходя из возможностей бюджета. Конфедерация настаивает на пересмотре такой политики, на определении МЗП в соответствии с конвенциями МОТ. Профсоюзы добиваются от Правительства расчета и утверждения прожиточного минимума, закон о разработке которого был принят еще в 2004 году.
Федерации профсоюзов Беларуси удалось достигнуть цели проводимой кампании. Уже на протяжении ряда лет в государстве размер минимальной заработной платы превышает прожиточный минимум. В настоящее время Федерация ставит вопрос о повышении минимальной заработной платы до уровня минимального потребительского бюджета - социального стандарта более высокого уровня, который в Белоруссии почти в полтора раза превышает прожиточный минимум.

Федерация профсоюзов Республики Казахстан, где минимальная зарплата установлена на уровне прожиточного минимума – показателя для исчисления размеров базовых социальных выплат (88% ПМ трудоспособного человека), выступает за пересмотр механизма ее расчета. Выдвигаются требования по доведению МЗП до размера минимального потребительского бюджета, принятию соответствующих законодательных актов по реформированию системы оплаты труда работников бюджетной сферы.

Одновременно продолжаются консультации по ратификации Конвенций МОТ № 26 «О процедуре установления минимальной заработной платы» и № 131 «Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран».

Федерация профсоюзов Кыргызстана добилась включения в Генеральное соглашение 2013–2015 гг. обязательств по повышению минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума и увеличению размера зарплаты работникам бюджетной сферы. Федерация настаивает на неукоснительном соблюдении ратифицированной в государстве Конвенции МОТ № 131. Кроме того, профсоюзы требуют от Правительства принятия Программы сокращения бедности в стране, в разработке которой намерены принять активное участие.
Национальной конфедерации профсоюзов Молдовы в 2008 году удалось настоять на поэтапном повышении минимальной заработной платы и доведения её до уровня прожиточного минимума. В 2009 г. минимальная зарплата была увеличена с 400 до 600 леев в месяц (47$). С тех пор ее размер не пересматривался, что является не только нарушением достигнутой договоренности, но и действующего законодательства, в соответствии с которым она должна пересматриваться не реже одного раза в год после консультаций с работодателями и профсоюзами. В настоящее время Конфедерация продолжает вести переговоры с Правительством Республики о поэтапном - в течение ближайших двух лет - повышении МЗП до уровня ПМ.

При этом в рамках переговоров с патронатами и Кабинетом министров Конфедерация добилась увеличения с 1 мая т.г. размера минимальной зарплаты в реальном секторе до 1400 леев (110$). Однако профсоюзы не удовлетворены столь незначительным увеличением (на 8%) и настаивают на повышении МЗП в реальном секторе экономики до 1600 леев (126$).

Федерация независимых профсоюзов России ведет борьбу за повышение минимального размера оплаты труда в сложных условиях очередного наступления на права трудящихся, что выражается в стремлении провести ревизию трудового и социального законодательства с целью отмены и снижения уровня большинства социальных и трудовых гарантий, в первую очередь – минимальной зарплаты.

Твердая позиция профсоюзов подтолкнула власть к разработке проекта закона, предусматривающего поэтапное сближение МРОТ и ПМ. Предлагается устанавливать минимальный размер оплаты труда в соотношении к величине прожиточного минимума трудоспособного человека в соответствующем субъекте РФ, а именно: с 1 октября 2015 г. – 91%; с 1 октября 2016 г. – 95%; с 1 октября 2017 г. – 98%; с 1 октября 2018 г. – 100%. ФНПР настаивает на ускорении процесса сближения МРОТ и прожиточного минимума до 2016г. С 1 января 2014 г. МЗП составит 5554 руб. (170$). 
ФНПР последовательно выступает против объединения составных частей заработной платы: вознаграждения за труд, стимулирующих и компенсационных выплат (в том числе районных коэффициентов), представляющих собой три самостоятельные группы выплат работнику, существенно различающихся по их целевому назначению и правовому механизму начисления.

Членским организациям ФНПР, Координационному комитету солидарных действий Федерации поручено подготовить предложения о солидарных действиях профсоюзов в связи с текущей ситуацией на переговорах по повышению МРОТ и исключению из него надбавок и компенсаций. В случае, если эти переговоры зайдут в тупик, то ФНПР будет готова к проведению коллективной акции в поддержку своих требований.

Целенаправленную работу по повышению МРОТ проводят членские организации ФНПР на региональном уровне. Так, в г.Москве и Московской области минимальная зарплата ежегодно индексируется. Ее размер почти в 2 раза превышает федеральный уровень. 

В Волгоградской области региональным Соглашением предусмотрен коэффициент соотношения МРОТ и прожиточного минимума в размере 1,2. Это дает ощутимый для региона экономический эффект, ежегодно добавляет в областной бюджет в виде налога на доходы физических лиц свыше 300 млн. рублей. По инициативе профсоюзов вопрос увеличения данного коэффициента до 1,3 будет рассмотрен в первом квартале 2014 г. 

В целом по состоянию на начало 2013 года минимальная зарплата была установлена в 53 регионах РФ: в 18 субъектах МЗП установлена на уровне, в 11 субъектах – выше, а в 24 – ниже ПМ трудоспособного человека.

Большую работу ведут региональные профсоюзы в рамках кампании ФНПР «МРОТ – по закону!», они осуществляют юридическую защиту прав трудящихся в случаях незаконного включения в МРОТ различных выплат, в судебном порядке добиваются перерасчета заработной платы, исключения из МРОТ «северных» надбавок.

Несмотря на сложную социально-экономическую обстановку в стране, Федерации независимых профсоюзов Таджикистана удалось добиться значительного (в 3 раза) увеличения минимальной заработной платы. Кроме того, должностные оклады работников дошкольных учреждений, учреждений общего образования, домов-интернатов для престарелых, инвалидов и детей-инвалидов увеличены на 60%, работников культуры – на 50%, работников здравоохранения – на 40%, работников организаций и учреждений науки и высшего профессионального образования – на 30%, стипендии студентам – на 50%.

По настоянию профсоюзов закон о прожиточном минимуме был принят, но до сих пор не утверждены методические рекомендации по составу и структуре потребительской корзины, что не позволяет рассчитать и утвердить официальный показатель ПМ и использовать его в качестве критерия для установления размера МЗП. Профсоюзы добиваются ускорения принятия указанных методических рекомендаций. 

Федерация профсоюзов Украины в рамках проведения кампании разработала следующие предложения по определению размера МЗП:
1. МЗП должна соответствовать фактическому размеру прожиточного минимума, рассчитанного с учетом налога на доходы физических лиц. По предварительным расчетам ФПУ это 1429 гривен (179$). 

2. МЗП с учетом единого социального взноса и налога на доходы физических лиц должна соответствовать фактическому ПМ, в составе которого стоимость продуктов питания составляет 40-45%.
3. МЗП должна включать семейную составляющую (ориентировочно коэффициент семейной нагрузки равняется 1,25).
4. МЗП должна включать инвестиционную составляющую, способную обеспечить накопления с последующим инвестированием в жилье, платные медицинские и образовательные услуги и т.д.
Минимальная зарплата, установленная с учетом данных предложений, станет полноценной государственной гарантией, способной обеспечить воспроизводство рабочей силы. К тому же повышение минимальной зарплаты, по оценке ФПУ, принесет в бюджет доход, а не убыток.

Одной из острейших проблем, за неотложное решение которой выступают украинские профсоюзы, является совершенствование методики расчета прожиточного минимума. Последняя не пересматривалась в течение 13 лет и не соответствует современным реалиям. По оценке профсоюзов, в 2012 г. официальная величина ПМ для трудоспособных лиц в среднем была занижена на 17%, следовательно, был ниже и размер МЗП. В июле т.г. Президиум ФПУ выработал позицию по данному вопросу. В настоящее время социальные партнеры нарабатывают предложения по совершенствованию методики, для чего проводятся семинары, круглые столы, совещания. Первым результатом этой работы стали согласованные подходы относительно изменения методологии определения ПМ.

Вместе с тем, при обсуждении Генерального соглашения на 2013-2015гг. стороны социального партнерства не нашли взаимопонимания по 11 ключевым пунктам, включая вопросы зарплаты. Профсоюзы настаивают на включении в него таких обязательств как:

– установление в производственной сфере тарифной ставки I разряда (должностного оклада) в размере не менее 110% от действующей в данный момент минимальной заработной платы;

– ежеквартальное снижение разницы между размером тарифной ставки I разряда (должностным окладом) единой тарифной сетки и размером МЗП, для того чтобы до 1 сентября 2014 года обеспечить базовый должностной оклад работника I тарифного разряда ЕТС на уровне МЗП. При этом сохранить соответствующие тарифные коэффициенты и внедрить доплаты.

Несмотря на аргументацию профсоюзной стороной своей позиции, которая основывается на нормах законов Украины, заданиях и указах руководства страны и является экономически обоснованной, стороны социального партнерства не принимают профсоюзные предложения. Генеральное соглашение на 2013–2015 годы до сих пор не подписано. Острые дебаты по имеющимся разногласиям продолжаются.

Проведение национальными профцентрами независимых государств региона солидарной кампании позволило добиться определенных положительных результатов. Если в 2004 году, когда солидарная кампания только стартовала, МЗП колебалась по странам СНГ в пределах от 2$ в Киргизии и Таджикистане до 46$ в Казахстане, то в настоящее время ее размер составляет  в Азербайджане – 134$, в Армении – 110, в Белоруссии – 165, в Казахстане – 122, в Киргизии – 17, в Молдавии – 47, в России – 158, в Таджикистане – 52, в Украине – 144 доллара США (диаграмма 1).
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Диаграмма 1

В целом за время проведения кампании размер минимальной заработной платы увеличился в Таджикистане в 36 раз, в Белоруссии – в 18 раз, в Азербайджане и России – в 9 раз, в Киргизии – в 8 раз, в Молдавии и Украине – в 6 раз, в Армении и Казахстане – в 3 раза.

Практически во всех странах СНГ значительно сократился разрыв между минимальной заработной платой и прожиточным минимумом трудоспособного человека. Например, в Азербайджане соотношение МЗП с прожиточным минимумом увеличилось по сравнению с 2004 г. с 32% до 84%, в Киргизии соответственно с 6% до 16%, в Молдавии – с 15% до 35%, в России - с 26% до 68%. Однако цель кампании достигнута только в Белоруссии и Украине. В Казахстане МЗП установлена на уровне ПМ для расчетов базовых социальных выплат (таблица 1).
Таблица 1

Минимальный размер оплаты труда в странах СНГ на 1 октября 2013г.

	
	нац. 
валюта
	долл. США
	Рост МРОТ за время проведения кампании
	Соотношение МРОТ с ПМ на:

	
	
	
	
	01.01.
2004 г.
	01.10.
2013 г.

	
	
	
	(раз)
	процент
	процент

	Азербайджан, манат
	105
	134
	9
	32
	84

	Армения, драм
	45000
	110
	3
	…
	…

	Белоруссия, бел. руб.
	1464790
	165
	18
	68
	129

	Казахстан, тенге
	18660
	122
	3
	98
	88

	Киргизия, сомов
	840
	17
	8
	6
	16

	Молдавия, лей
	600
	47
	6
	15
	35

	Россия, рублей
	5205
	158
	9
	26
	68

	Таджикистан, сомони
	250
	52
	36
	…
	…

	Украина, гривен
	1147
	144
	6
	53
	100


Международные отраслевые объединения профсоюзов совместно с отраслевыми профсоюзами государств Содружества, включившись в солидарную кампанию, добиваются через отраслевые соглашения значительного увеличения минимальной заработной платы. 

Как показал анализ представленной в ВКП информации (см. приложение 1), в большинстве отраслей реального сектора экономики МЗП устанавливается на уровне и выше прожиточного минимума, поскольку при заключении отраслевых соглашений и колдоговоров с работодателями профсоюзы стремятся добиться установления МЗП на более высоком уровне по сравнению с государственной гарантией.

Так, в Отраслевом соглашении по машиностроительному комплексу РФ была достигнута договоренность об установлении МРОТ при отработке полного режима рабочего времени для основного персонала с коэффициентами 1,2 от величины прожиточного минимума. Однако из-за сложного финансово-экономического положения многих предприятий в систему оплаты труда закладывается ставка I разряда, соответствующая размеру МЗП, установленному на федеральном уровне.

В Беларуси, Казахстане и Украине установленная отраслевыми соглашениями минимальная зарплата превышает прожиточный минимум, причем в Беларуси последние годы ориентируются на минимальный потребительский бюджет.

Отдельные отраслевые профсоюзы разработали для своих членских организаций методики определения отраслевых стандартов оплаты труда. По заказу профцентра «Союзметалл» Всероссийский центр уровня жизни населения разработал Методику определения отраслевого социального стандарта оплаты труда (ГССОП) для горно-металлургического комплекса. Она успешно применяется на 75% предприятий горно-металлургической промышленности России. Указанная методика стала применяться и на предприятиях энергетики, связи, угольной и нефтедобывающей отраслей.
Используя этот опыт, ЦК профсоюза металлургов и горняков Украины вместе с Харьковским государственным институтом труда и социально-экономических исследований еще в 2002 году разработали минимальный отраслевой стандарт оплаты труда, что способствовало в то время значительному повышению минимальных гарантий в оплате труда. Впервые была установлена тарифная ставка рабочего I разряда на уровне прожиточного минимума для трудоспособных лиц, однако на последующих этапах работодатели отказались применять отраслевой стандарт, ссылаясь на отсутствие соответствующих законодательных норм.

С целью внедрения отраслевых стандартов оплаты труда во время консультаций и официальных переговоров по заключению Генерального соглашения на 2013-2015 годы по инициативе Профсоюза трудящихся металлургической и горнодобывающей промышленности Украины было предложено включить в Генеральное соглашение отдельным приложением Типовую методику расчета отраслевого стандарта оплаты труда. Однако социальные партнеры не поддержали эту инициативу. Учитывая сложившуюся ситуацию, профсоюзы в настоящее время добиваются законодательного закрепления отраслевого стандарта оплаты труда и утверждения Типовой методики его расчета как нормативного документа. 

В Казахстане минимальный стандарт оплаты труда (МСОП) определяется из расчета минимального размера месячной заработной платы, установленного законом Республики Казахстан и увеличивается за счет применения отраслевых коэффициентов, определяемых отраслевым соглашением и утверждаемых Правительством Республики Казахстан.

Вместе с тем, немало примеров, когда даже в отраслях реального сектора экономики тарифная ставка I разряда, МЗП установлена ниже ПМ. 

Что касается отраслей бюджетной сферы, то в регионе уровень минимальной заработной платы в основном соответствует ее размеру, установленному в государстве и, как правило, ниже прожиточного минимума.

В целом ход солидарной кампании находился на постоянном контроле Всеобщей конфедерации профсоюзов. На заседаниях Совета и Исполкома ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам систематически заслушивалась информация членских организаций по этому вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших действий. За прошедшее время с соответствующей информацией неоднократно выступали руководители объединений профсоюзов независимых государств и 23 руководителя международных отраслевых объединений профсоюзов.

В 2013 году ВКП был разработан проект Рекомендаций по гармонизации законодательства государств-членов ЕврАзЭС в сфере стандартов оплаты труда, который одобрен Исполкомом ВКП. Было предложено в трудовых законодательствах стран Сообщества: закрепить минимальную заработную плату в качестве основной государственной гарантии в сфере оплаты труда; дать четкое определение минимальной зарплаты, тарифной ставки, прожиточного минимума, социального партнерства; предусмотреть в качестве основного критерия установления МЗП прожиточный минимум, а в будущем – минимальный потребительский бюджет; закрепить сроки пересмотра натурально-вещественной структуры и состава потребительских корзин; продолжить работу по ратификации конвенций МОТ № 131 и № 26, касающихся вопросов установления МЗП. В настоящее время Рекомендации находятся на рассмотрении в Постоянной комиссии по социальной политике МПА ЕврАзЭС, где представители ВКП намерены отстаивать солидарную позицию профсоюзов относительно минимальных социальных стандартов в области оплаты труда.

Департаментом ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся ежегодно анализировалось состояние минимальной заработной платы, ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. Членским организациям ВКП оказывалась практическая помощь в подготовке и проведении коллективных действий профсоюзов по приближению минимальной заработной платы к прожиточному минимуму.

Ход кампании профсоюзов региона по доведению минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума регулярно освещался в профсоюзной печати.

Учитывая, что на сегодняшний день цель кампании в большинстве стран не достигнута, следует активизировать проведение солидарной кампании  «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума». Современная ситуация и необходимость скорейшего решения проблемы увеличения минимальной зарплаты требует не только аргументированности позиций профсоюзов при ведении переговоров, но и усиления их коллективных действий.

В соответствии с решением Совета ВКП о контроле за ходом солидарной кампании на сегодняшнем заседании предлагается заслушать информацию Федерации профсоюзов Кыргызстана, Федерации независимых профсоюзов России, Федерации независимых профсоюзов Таджикистана, Международного объединения профсоюзов «Консультативный Совет профсоюзов работников культуры», Международного объединения профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности о действиях профсоюзов за повышение минимальной заработной платы и доведение ее до уровня не ниже прожиточного минимума.

Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 1.

Данные о минимальной заработной плате по отраслям на 1 октября 2013 года

(по данным международных отраслевых объединений профсоюзов)

	
	Минимальная заработная плата (национальная валюта / % к прожиточному минимуму)

	
	Азербайджан

манатов
	Армения

драмов
	Белоруссия

бел.руб
	Казахстан

тенге
	Киргизия

сомов
	Молдавия

лей
	Россия

рублей
	Таджикистан

сомони
	Украина

гривен

	МЗП в целом по государству
	105

84%
	45000


	1464790

129%
	18660

88%
	840

16%
	600

35%
	5205

68%
	250


	1147

100%

	МОП авиац. работников
	Данные не представлены.

	МОП работников автомоб. и сельскохоз. машиностроения
	115

92%
	45000
	1395000

123%
	18660

88%
	3000

57%
	1400

83%
	7095

93%
	
	1147

100%

	МО агропром. проф.
	Данные не представлены.

	МОП работников атомной энергетики и пром.
	Данные не представлены.

	МКП работников водного транспорта:

- морской транспорт

- речной транспорт
	98

84%


	
	3000000

238%
	
	
	
	17000

239%
	
	1147

100%

	МОП работников геологии, геодезии и картографии
	
	
	1395000

123%
	
	
	
	
	
	1191

103%

	Профцентр «Союзметалл»
	
	
	
	1,8 ПМ, установленного в стране
	
	
	МЗП  не менее  1,3  ПМ в регионе
	
	МЗП не ниже ПМ по стране

	МФП работников гос. учрежд. и обществ. обсл.
	105

84%
	45000


	1395000

123%
	18660

88%
	840

16%
	900

57%
	5205

68%
	200


	1147

100%

	МКП железнодор. и транспортных строит.(
	98

78%
	60750
	2358310

208
	18847

88%
	563

11%
	
	5310

70%
	
	1470

128%

	МОП работ. ЖКХ, мест. пром. и сферы услуг
	105

84%
	45000


	1395000

123%
	18660

88%
	5747

122%
	800

53%
	5205

68%
	250


	1147

100%

	МКП работников здравоохранения
	105

84%
	
	1395000

123%
	19466

110%
	9398

200%
	
	5205

68%
	250
	

	«Консульт. Совет профс. работников культуры»:

- полиграфия

- роспечать

- ВГТРК
	
	
	
	
	
	
	2ПМ региона

8000

105%

5205

68%

В др. отраслях  МЗП=МЗП по региону
	
	

	ФП работников лесных отраслей СНГ 

- лесное хозяйство

- Беллесбумпром
	185

148
	
	4505000

435%

4650000

449%


	
	3000

65%


	2977

198%


	6648

101%


	
	1147

100%



	МОП металлистов
	115

92%
	45000


	1395000

123%
	18660

88%
	
	1300

77%
	5205

68%
	
	1262

110%



	МОП работ. научных и производ. кооперативов и предприятий:

- пищевая промыш.

- научные и производ. предприятия

- сфера услуг

- малые и частные предприятия
	
	
	
	
	
	
	5100-9500

66-106%

6500-9500

112-147%

5500-7000

127-161%
	
	643
87%

	МКП работ. нефт., газ. пр-ти. и строит. нефтегазового комплекса
	Данные не представлены.

	МОП работников оборонной промышленности
	123,6

99%
	
	1576000

139%
	
	
	
	Около 90% предприятий - МЗП≥ ПМ (7633руб.)(
	
	1348

118%

	МОП работников образования и науки:

- образование

- наука
	105

84%
	45000

45000
	1395000

123%

1395000

123%
	47000

220%

65000

305%
	
	900

60%

900

60%


	
	
	

	МОП работников радиоэлектронной промышленности
	
	45000


	1258600

103%
	
	
	
	6500

85%
	
	1114

97

	МОП работ. рыбхоз.

- рыболовство

- рыбоводство
	
	
	
	
	
	
	МЗП не ниже ПМ
	
	МЗП не ниже ПМ

	МОП работ. связи
	
	
	
	
	
	
	МЗП ≥ ПМ


	
	

	МКП совместных предприятий
	Данные не представлены.



	МКП «Строитель»:
	105

84%
	
	4400000

388%
	20931

98%
	840

15%
	1690

99%
	7263

95%
	200
	1147

100%

	МОП работ. текстильной и легкой пр-ти
	
	
	
	
	
	
	ТС I разряда

= ПМ региона
	
	

	КП работников торговли, общепита, потребкоопер. и разл. форм предпринимательства
	105

84%
	45000


	1464790

129%
	18660

88%
	840

16%
	600

35%
	
	250


	1147

100%

	МОП работников транспорта и дорожного хозяйства:

-автотранспорт

- дорожники
	105

84%

	
	1395000

123%
	18660

88%
	840

16%
	1400

83%
	4897

64%

ПМ (регион) х 1,15
	
	1147

100%

	МОП работ. химической и родственных отраслей промышленности
	105

84%
	45000


	1464790

129
	18660

88%
	
	
	5205

68%
	250


	1147

100%

	МОП «Электропроф»:(
-энергетика

-электротехника
	93,5

75%
	
	500000

52%
	18500

106%
	5180

115%
	1750

133%
	4607

67%
	
	1792

152%

1434

122%


( В I полугодии  2013г. МЗП колебалась от 5205 руб. до 1,5 – 2,0 ПМ по соответствующим регионам





( Данные на 01.01.2013г.








