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Приложение 
к постановлению Исполкома ВКП 
от 22.10.2014  № 5-2
Исполком ВКП
О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»
Проводимая профсоюзами независимых государств региона солидарная кампания «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» прошла десятилетний рубеж и стала важнейшей составляющей борьбы профсоюзов за достойный труд.
В ходе солидарной кампании членские организации ВКП проводили активную работу по достижению намеченной цели, используя в своей деятельности все возможные методы – от ведения переговоров до проведения коллективных действий, где выдвигались требования о повышении минимальной заработной платы и доведении ее до уровня не ниже прожиточного минимума.

Предложения и замечания профсоюзов по увеличению минимального размера оплаты труда ежегодно представлялись при рассмотрении проектов бюджетов государств. Проводились переговоры с представителями правительств, парламентов, работодателей стран СНГ о необходимости значительного повышения минимальной заработной платы, а также о присоединении государств к Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы». В настоящее время эта конвенция ратифицирована в пяти странах региона – Азербайджане, Армении, Киргизии, Молдавии, Украине (приложение 1). 

При заключении генеральных, отраслевых соглашений профсоюзы добивались от органов исполнительной власти всех уровней и объединений работодателей включения обязательств по увеличению минимальной зарплаты и установлению ее на уровне не ниже прожиточного минимума. С участием профцентров в ряде независимых государств осуществлялась работа по пересмотру натурально-вещественного состава потребительской корзины, методик по определению прожиточного минимума. На проводимых профсоюзами демонстрациях и митингах выдвигались требования по установлению минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума.

Солидарные действия объединений профсоюзов независимых государств привели к определенным положительным результатам. Под воздействием профсоюзов в ряде государств региона изменилась позиция власти по вопросу минимальных государственных гарантий по оплате труда. Возросла частота пересмотра минимальной заработной платы в сторону ее повышения. Если ранее были периоды, когда в некоторых странах она не пересматривалась в течение 5-9 лет, то в настоящее время в большинстве стран размер минимальной зарплаты пересматривается ежегодно.
За время проведения кампании минимальная зарплата в государствах Содружества возросла в пределах от 3 до 36 раз. Если в 2004г., когда солидарная кампания только стартовала, МЗП колебалась по странам СНГ от 2 до 46 долларов США, то в настоящее время ее размер составляет в Азербайджане – 134 доллара, в Армении – 123, в Белоруссии и России – 166, в Казахстане – 110, в Киргизии – 17, в Молдавии – 42, в Таджикистане – 50, в Украине – 92 доллара США (приложение 2).
За прошедшее десятилетие увеличилась покупательная способность минимальной заработной платы. На минимальную зарплату в 2014 году в столицах стран СНГ можно приобрести больше продовольственных наборов, состоящих из девяти важнейших продуктах питания
, чем в 2004 году. Однако МЗП по своей покупательной способности ни в одном из государств (за исключением Белоруссии) еще не достигла дореформенного уровня (приложение 3), что в основном связано с отсутствием в большинстве стран механизма ее индексации.  

Конфедерации профсоюзов Азербайджана удалось добиться регулярного пересмотра размера минимальной зарплаты. В результате за время проведения кампании она возросла в 9 раз, сократился разрыв между ней и прожиточным минимумом. Исполком Конфедерации профсоюзов Азербайджана в текущем году рекомендовал членским организациям продолжить работу по доведению минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума.
Конфедерация профсоюзов Армении продолжает борьбу за определение механизма расчета минимальной заработной платы. Согласно закону Республики Армения «О минимальной потребительской корзине и минимальном потребительском бюджете», принятом в 2004 году, состав и структура минимальной потребительской корзины должны рассчитываться не реже одного раза в три года в порядке, установленном правительством, и на основе методических рекомендаций, которые не утверждены по сей день. В соответствии с этим же законом соотношение размеров минимальной зарплаты и величины минимального потребительского бюджета должны ежегодно отражаться в законе Республики Армения «О государственном бюджете». Конфедерация добивается практической реализации норм этого закона и определения размера МЗП на основании прожиточного минимума.
Федерация профсоюзов Беларуси, добившись установления размера МЗП на уровне прожиточного минимума, выступила с требованием об определении минимальной зарплаты на уровне минимального потребительского бюджета (МПБ). ФПБ удалось закрепить обязательства по реализации своего требования в Генсоглашении на 2014-2015гг. Этот пункт Соглашения уже выполнен. С 1 января 2014 года в Белоруссии минимальная заработная плата была установлена на уровне минимального потребительского бюджета. При этом в Генеральном соглашении предусмотрено обязательство по ежеквартальному с учетом индекса потребительских цен расчету минимального потребительского бюджета на душу населения, который сейчас является основным критерием установления МЗП в стране.
Федерации профсоюзов Республики Казахстан удалось добиться того, что правительством республики будут рассмотрены вопросы, неоднократно поднимаемые ФПРК об улучшения качества труда и жизни работников. Прежде всего, это касается пересмотра соотношения продовольственной и непродовольственной частей прожиточного минимума, доли непродовольственных товаров и услуг с учетом структуры потребительских расходов населения и региональных климатических условий. Предполагается изменение и состава продовольственной корзины – увеличение входящих в нее норм потребления продуктов питания. В ближайших законодательных инициативах предусматривается разработка и принятие Закона РК «О минимальных социальных стандартах и гарантиях», пересмотр действующего с 1999 года Закона РК «О прожиточном минимуме», ратификация конвенций Международной организации труда.
Федерация профсоюзов Кыргызстана требует неукоснительного выполнения положений Генерального соглашения, в соответствии с которыми минимальный размер оплаты труда должен быть установлен на уровне прожиточного минимума к 2017-2018гг. В случае невыполнения правительством своих обязательств профсоюзы готовы использовать такие формы борьбы как митинги, стачки, ультиматумы.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы настаивает на увеличении размера минимальной зарплаты, опираясь на действующее законодательство в соответствии с которым она должна пересматриваться не реже одного раза в год после консультаций с работодателями и профсоюзами. В настоящее время Конфедерация продолжает вести переговоры с Правительством Республики о поэтапном – в течение ближайших двух лет – повышении МЗП до уровня ПМ.

Под давлением профсоюзов в 2014г. был повышен размер минимальной заработной платы в реальном секторе до 1650 леев (118$ США) и тарифная ставка I разряда работников бюджетной сферы до 900 леев (70$ США), а с 1 октября она должна быть увеличена до 1000 леев (77 $ США).
Федерация независимых профсоюзов России в рамках проведения кампании ведет борьбу по следующим направлениям:
- добивается реализации положения Генерального соглашения на 2014-2016гг. об установлении минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума до 2016 года. Борьба осложняется позицией Минэкономразвития России, которое разработало прогноз социально-экономического развития РФ на 2015-2016гг. без учета увеличения МРОТ. Политика и позиция ФНПР относительно сроков установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума постоянно озвучивается перед широкими слоями общественности и доведена до политического руководства страны. Профсоюзы настаивают на решении этой задачи в течение ближайшего времени;
- выступает против подготовленного Минтрудом России законопроекта, предусматривающего включение в структуру МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. Благодаря жесткой позиции профсоюзов при ведении переговоров по этому вопросу в законопроекте предполагается установить конкретные величины минимального размера оплаты труда на ближайшие три года, а изменения в законодательство по включению в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат не вносить;
- настаивает на том, чтобы базой для установления МРОТ стал минимальный потребительский бюджет (МПБ), а «прожиточный минимум» применялся для установления размеров социальных пособий. Включение в Генсоглашение положения, предусматривающего консультации по разработке методики его исчисления, является первым шагом в направлении определения нового критерия для установления МРОТ;
- противостоит попыткам введения минимального почасового размера оплаты труда, что предусмотрено в проекте федерального закона № 429706-6 «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда», что приведет к ухудшению положения трудящихся, особенно работающих в режиме неполного рабочего дня. 
Федерации независимых профсоюзов Таджикистана удалось добиться значительного (в 36 раз) увеличения минимальной заработной платы. По настоянию профсоюзов был принят закон о прожиточном минимуме. В настоящее время профсоюзы настаивают на быстрейшей разработке и утверждении методических рекомендаций по составу и структуре потребительской корзины, что позволит рассчитать и утвердить официальный показатель ПМ и использовать его в качестве критерия для установления размера МЗП. 

Федерации профсоюзов Украины сегодня приходится работать в сложнейших социально-экономических условиях. Следствием принятия законов Украины «О внесении изменений в Закон Украины «О Государственном бюджете Украины на 2014 год» и «О предотвращении финансовой катастрофы и создании предпосылок для экономического роста в Украине» ожидается резкое снижение уровня социальной защиты практически всех слоев населения Украины, в том числе работающих. Были заморожены государственные социальные стандарты и гарантии, в частности прожиточный минимум и минимальная заработная плата.

Исходя из сложившейся ситуации, ФПУ впервые в истории профсоюзного движения Украины инициировала проведение всеукраинского референдума с обращением к Президенту и Кабинету министров Украины под лозунгом: «Мы призываем к достойной жизни для украинского народа». Голосование проходит в онлайн режиме на официальном интернет-портале ФПУ.
Первый всеукраинский профсоюзный референдум Федерация проводит по вопросу: какой должна быть минимальная заработная плата в 2015 году? Это связано с подготовкой проекта Госбюджета на 2015 год. Согласно украинскому законодательству, основной финансовый документ страны должен формироваться исходя из социальных стандартов. И одним из них является минимальная заработная плата. Позиция ФПУ достаточно четкая: минимальная зарплата должна позволить человеку удовлетворять минимальные собственные нужды, обеспечить возможность уплаты налогов и взносов в социальные фонды, а также предусматривать средства для поддержки нетрудоспособных членов семьи. По расчётам ФПУ минимальная зарплата должна превышать 4000 гривен (около 321 долл. США). Поддержка позиции профсоюзов со стороны трудящихся при проведении референдума станет весомым рычагом в дальнейших переговорах на уровне Правительства и Президента Украины. 

Однако борьба профсоюзов большинства независимых государств региона не достигла пока своей цели. Только в Белоруссии минимальная зарплата установлена на уровне минимального потребительского бюджета, который превышает прожиточный минимум трудоспособного человека на 29%. В Казахстане размер МЗП определяется на основании прожиточного минимума для исчисления размеров базовых социальных выплат, что на 12% ниже прожиточного минимума на трудоспособного человека. В Украине прожиточный минимум и минимальная зарплата «заморожены», хотя эти социальные нормативы должны были быть пересмотрены в июле и октябре этого года. В Азербайджане МЗП составляет 77% от прожиточного минимума (до начала кампании - 32%), в Киргизии - 16% (6%), в Молдавии - 34% (15%), в России - 63% (26%) (таблица 1). 
Таблица 1.
Минимальный размер оплаты труда в странах СНГ на 1 октября 2014г.

	
	нац.

валюта
	долл.США
	Рост МРОТ за время проведения кампании
	Соотношение

МРОТ с ПМ на:

	
	
	
	
	01.10.

2004 г.
	01.10.

2014 г.

	
	
	
	(раз)
	процент
	процент

	Азербайджан, манат
	105
	134
	9
	32
	77

	Армения, драм
	50000
	123
	4
	…
	…

	Белоруссия, бел. руб.
	1756730
	166
	21
	68
	117

	Казахстан, тенге
	19966
	110
	3
	129
	88

	Киргизия, сомов
	900
	17
	9
	6
	16

	Молдавия, лей
	600
	42
	6
	15
	34

	Россия, рублей
	5554
	166
	9
	26
	63

	Таджикистан, сомони
	250
	50
	36
	…
	…

	Украина, гривен
	1218
	92
	6
	53
	100


Международные отраслевые объединения профсоюзов совместно с отраслевыми профсоюзами государств Содружества в ходе проведения солидарной кампании содействовали через отраслевые соглашения значительному  увеличению минимальной заработной платы. 

По запросу ВКП большинство международных отраслевых объединений профсоюзов представили информацию о размере минимальной зарплаты. Четыре международных объединения уже не первый год не представляют необходимые данные, что затрудняет проведение полноценного анализа хода кампании (приложение 4).
Как показал анализ этих данных, в большинстве отраслей МЗП устанавливается на уровне и выше прожиточного минимума. В отдельных отраслях минимальная зарплата ниже прожиточного минимума, но ее размер превышает установленную в государстве «минималку». На предприятиях и организациях, где данное обязательство не выполняется, разрабатываются программы поэтапного сближения минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума.

Отдельные отраслевые профсоюзы разработали для своих членских организаций Рекомендации по расчету МЗП. Так, в соответствии с методическими рекомендациями Нефтегазстройпрофсоюза России при определении минимальной региональной зарплаты рабочего I разряда должны учитываться: прожиточные минимумы, установленные в каждом отдельном регионе на трудоспособное население и на ребенка, ежемесячная сумма сбережений на приобретение жилья, коэффициент соотношения МЗП по видам деятельности.
По заказу профцентра «Союзметалл» Всероссийский центр уровня жизни населения разработал Методику определения отраслевого социального стандарта оплаты труда (ГССОП) для горно-металлургического комплекса. Она успешно применяется на предприятиях горно-металлургической промышленности России. Указанная методика стала применяться и на предприятиях энергетики, связи, угольной и нефтедобывающей отраслей.

В Казахстане минимальный стандарт оплаты труда (МСОП) определяется из расчета минимального размера месячной заработной платы, установленного законом Республики Казахстан, и увеличивается за счет применения отраслевых коэффициентов, определяемых отраслевым соглашением и утверждаемых Правительством Республики Казахстан.

Вместе с тем, немало примеров, когда даже в отраслях реального сектора экономики тарифная ставка I разряда установлена на уровне ниже прожиточного минимума. 

Что касается отраслей бюджетной сферы, то в регионе уровень минимальной заработной платы в основном соответствует ее размеру, установленному в государстве и, как правило, ниже прожиточного минимума.

В настоящее время  под давлением профсоюзов работников образования и науки в Азербайджане, Белоруссии, Казахстане и Киргизии был установлен минимальный размер оплаты труда для основных категорий работников на уровне, превышающем прожиточный минимум. Значительно была увеличена зарплата в здравоохранении в Казахстане и Таджикистане. Российские профсоюзы в соответствии с Генсоглашением на 2014-2016гг. осуществляют содействие реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в части увеличения размера реальной заработной платы работников бюджетной сферы, добиваются выполнения данного Указа в полном объеме. При участии представителей ФНПР ежегодно осуществляется разработка единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. В 2013 году  в РФ возросла зарплата работников образования, здравоохранения и культуры соответственно на 23, 19 и 21 процент. Эта тенденция сохраняется и в текущем году.
Однако в отдельных государствах в бюджетных отраслях минимальная заработная плата сегодня  не доведена до уровня прожиточного минимума. При этом, четко прослеживается тенденция низкой отраслевой МЗП в тех странах, где государственная гарантия находится на низком уровне.

В последние годы кампания проходит в непростых условиях, ознаменованных новым витком наступления на права трудящихся. Профсоюзам пришлось столкнуться не только с жестким противостоянием своим требованиям об увеличении размера минимальной зарплаты, но и с попытками изменить ее понятие, включив в состав МЗП компенсационные и стимулирующие выплаты, ввести новые формы оплаты труда, фактически предполагающие ликвидацию самого института минимальной заработной платы.

ВКП и ее членские организации оперативно реагировали на новые современные вызовы. Профсоюзы противостоят попыткам власти и бизнеса серьезно деформировать трудовые отношения и ликвидировать МЗП как основную государственную гарантию в области оплаты труда. Исполкомом ВКП было принято Обращение к Президентам стран СНГ по поводу минимальной зарплаты. В нем были поставлены вопросы, требующие неотложного решения о повышении минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума, своевременной её индексации и недопустимости включения в МРОТ различных выплат. В Заявлении ВКП и ее членских организаций, направленном в адрес МПА ЕврАзЭС, Совета по социальной политике ЕврАзЭС и министров труда стран Сообщества был выражен протест по поводу включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, подчеркивалась необходимость сделать  МЗП полноценной государственной гарантией.

В ходе проведения кампании профсоюзы столкнулись с рядом вопросов, которые требовали коллегиального обсуждения для выработки позиции профсоюзов. В первую очередь это касалось выбора критерия определения минимальной заработной платы и необходимости пересмотра и совершенствования методик исчисления прожиточного минимума. Совет ВКП с участием Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам выработал позицию по данным вопросам, которая была доведена до межгосударственных органов СНГ и ЕврАзЭС. 

В целом ход солидарной кампании находился на постоянном контроле Всеобщей конфедерации профсоюзов. На заседаниях Совета и Исполкома ВКП, Комиссии по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам систематически заслушивалась информация членских организаций по этому вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших действий по проведению солидарной кампании. За прошедшее время с соответствующей информацией неоднократно выступали руководители объединений профсоюзов всех независимых государств региона и 23-х международных отраслевых объединений профсоюзов.

Департаментом ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся ежегодно анализировалось состояние минимальной заработной платы, ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. Членским организациям ВКП оказывалась практическая помощь в подготовке и проведении коллективных действий профсоюзов по приближению минимальной заработной платы к прожиточному минимуму.

Ход кампании профсоюзов региона по доведению минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума регулярно освещался в профсоюзной печати.

Современная ситуация и необходимость скорейшего решения проблемы увеличения минимальной зарплаты требует не только аргументированности позиций профсоюзов при ведении переговоров, но и усиления их коллективных действий, что было подтверждено на VII съезде ВКП. 

Исходя из изложенного, важно продолжить в регионе проведение солидарной кампании «Минимальную заработную плату – не ниже прожиточного минимума» до достижения намеченной цели, продумать и реализовать меры по ее активизации. 

Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 1

Ратификация конвенций МОТ в странах СНГ

(по состоянию на 1 октября 2014г.)

	
	№ конвенции и дата ратификации

	
	«Об основных целях и нормах социальной политики»

К-117
	«Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран»
К-131

	Азербайджан
	
	11.03.1993г.

	Армения
	
	29.04.2005г.

	Белоруссия
	
	

	Грузия
	21.10.1997г.
	

	Казахстан
	
	

	Киргизия
	
	12.01.2007г.

	Молдавия
	12.08.1996г.
	23.03.2000г.

	Россия
	
	

	Таджикистан
	
	

	Украина
	
	01.03.2006г.


Приложение 2
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Приложение 3
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                                                                                                  Приложение 4

Данные о минимальной заработной плате по отраслям на 1 октября 2014 года

(по данным международных отраслевых объединений профсоюзов)

	
	Минимальная заработная плата (национальная валюта / % к прожиточному минимуму)

	
	Азер​байджан

манатов
	Армения

драмов
	Белоруссия

бел.руб
	Казахстан

тенге
	Киргизия

сомов
	Молдавия

лей
	Россия

рублей
	Таджики​стан

сомони
	Украина

гривен

	МЗП в целом по государству
	105

77%
	50000


	1756730

117%
	19966

88%
	900

16%
	600

34%
	5554

63%
	250


	1218

100%

	МОП авиац. работн.
	Данные не представлены

	МОП работников автомоб. и сельскохоз. машиностроения
	
	87000
	
	21963

96%
	
	2975

168%
	7556

87%
	
	1218

100%

	МО агропромыш. профсоюзов
	Данные не представлены

	МОП работников атомной энергетики и промышленности
	
	
	
	19966

88%
	
	
	5554

63%
	
	1218

100%

	МКП работников водного транспорта:

- морской транспорт
- речной транспорт
	186

149%


	
	3100000

206%
	
	
	
	20000

241%
	
	1254

103%

	МОП работников геологии, геодезии и картографии
	
	
	1747300

130%
	
	
	
	
	
	1280

105%

	Профцентр «Союзметалл»
	
	50000


	1,38 ПМ, установлен​ного в стране
	1,8 МРОТ, установлен​ного в стране
	
	
	МЗП  не менее  1,3  ПМ в регионе
	
	1218

100%

	МФП работников гос. учрежд. и обществен. обслуживания
	105

77%
	50000


	1747300

144%
	38750

194%
	900

16%
	900

56%
	5554

63%
	250


	1218

100%

	МКП железнодорож​ников и транспорт​ных строителей
	105

77%
	
	1708494

119
	22534

99%
	894

16%
	610

35%
	7482

85%
	
	1552

127%

	МОП работников ЖКХ, мест. промыш. и сферы услуг:

- ЖКХ

- Местная промышл.

- Бытовое обслужив.


	105

84%

105

84%

105

84%
	50000

50000

50000


	
	
	3588

67%

2200

42%

5000

96%
	МЗП колеблется от 1650 (102% ПМ) до 1780 лей (110% ПМ
	МРОТ устанавли​вается по отдельным регионам в пределах от 5554 (63% ПМ) до 12600 руб. (143% ПМ)
	250

250

250


	

	МКП работников здравоохранения
	105

77%
	50000


	1756730

117%
	19966

88%
	900

16%
	1100

68%
	5554

63%
	250


	

	«Консультатив. совет профс. работников культуры»:

-орг-ции Роспечати

- ВГТРК

- региональные организации печати и телерадиовещания
	
	
	
	
	
	
	8000

105%

5554

63%
МЗП=МЗП по региону
	
	

	ФП работников лесных отраслей СНГ 

- лесное хозяйство

- Беллесбумпром


	
	
	4958000

412%

4734000

393%
	49835

250%

	900

16%

	
	МРОТ установлен на уровне ПМ в регионе
	250
	

	МОП металлистов:

- машиностроение

- металлургические предприятия
	
	
	1756730

117%
	1,4 МРОТ

1,8 МРОТ,  в стране
	
	
	МРОТ установлен на уровне ПМ в регионе
	
	

	МОП работ. научных и производственных кооперативов и предприятий:

- пищевая промыш.

- научные производ. предприятия

- сфера услуг


	
	
	
	
	
	
	5100-9500

66-106%

6500-9500

112-147%

5500-7000

127-161%
	
	

	МКП работ. нефтян., газ. пр-ти. и строит. нефтегаз. комплекса
	Данные не представлены

	МОП работников оборонной пр-ти:

- хозрасчет. предпр.

- бюджет. предпр.


	152

122%

109

87%
	
	1756730

117%
	
	
	
	Около 71% предприя​тий - МЗП≥ ПМ, установлен​ного в регионе
	
	1218

100%

	МОП работников образования и науки:

- образование

- наука
	105

77%
	50000

50000
	1756730

117%

1756730

117%
	47000

206%

65000

285%
	
	900

51%

900

51%
	
	
	

	МОП работников радиоэлектронной промышленности
	
	56400


	1756730

117%
	
	
	
	5544

63%
	
	1218

100

	МОП работ. рыбхоз.
	
	
	
	
	
	
	МЗП ≥ ПМ
	
	МЗП ≥ ПМ

	МОП работ. связи
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП≥ МЗП в целом по стране
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП ≥ ПМ
	МЗП≥ МЗП в целом по стране
	МЗП ≥ ПМ

	МКП совм. предпр.
	Данные не представлены

	МКП «Строитель»
	105

77%
	
	1756730

117%
	19966

88%
	900

16%
	1690

96%
	7263

82%
	250
	1250

103%

	МОП работников текстильной и легкой промышленности
	
	
	
	
	
	
	ТС I разряда = ПМ региона
	
	

	КП работников торговли, общепита, потребкоопер. и разл. форм предпринимат.
	105

77%
	50000


	1756730

117%
	19966

88%
	900

16%
	1650

102%
	
	250


	1230

101%

	МОП работников транспорта и дорож​ного хозяйства:

-автотранспорт

- дорожники
	211

155%
251

184%
	
	4700000

312%

4400000

292%
	20000

89%

25500

112%
	2443

44%

3258

58%
	3700

209%

4449

252%
	5554

63%

ПМ (регион) х 1,15 
	
	

	МОП работников химической и род​ственных отраслей промышленности
	105

77%
	50000


	1756730

117%
	19966

88%
	
	
	5554

63%
	250


	1218

100%

	МОП «Электропрофсоюз»:

-энергетика


	105

77%
	
	700000

47%
	20000-30000

88 – 132%
	5960

106%
	1890

107%
	5400

62%
	
	


� килограмм говядины, животного и растительного масла, сахара, пшеничного хлеба, картофеля, свежей капусты, литра молока и десятка яиц





