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СИТУАЦИЯ
НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ

И В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

СТРАН ПОСТСОВЕТСКОГО ПРОСТРАНСТВА
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	Геннадий КОСОЛАПОВ,

генеральный секретарь

Международной конфедерации профсоюзов

железнодорожников и транспортных строителей




Работа сети железных дорог на постсоветском пространстве осуществляется в условиях продолжения реформирования транспортной отрасли.

На сегодняшний день государственными предприятиями железные дороги являются в шести странах: Беларуси, Кыргызстане, Молдове, Таджикистане, Туркменистане, Украине.

В форме акционерных обществ они работают в Азербайджане, Армении, Грузии, Казахстане, Латвии, Литве, России, Узбекистане и Эстонии.

В Эстонии в 2007 г. проведена национализация железной дороги. В Армении с 2008 г. дорога находится в концессии у ОАО «Российские железные дороги». В 2015 г. на Украине должно быть завершено акционирование железных дорог.

В Казахстане на базе национальной компании «Акционерное общество «Казахстан темир жолы» создан единый национальный логистический оператор с передачей под его управление всех морских портов и аэропортов страны.

В большинстве стран региона реформирование железнодорожного комплекса проводится в соответствии с принципами Директивы 440 ЕС 1991 г.

Эта Директива ЕС предусматривает:

· полную хозяйственную самостоятельность железных дорог;

· отделение инфраструктуры от эксплуатационной деятельности;

· исключение перекрестного финансирования;

· свободный доступ к железнодорожной инфраструктуре.

На дорогах существенно увеличилась доля собственных вагонов в общем парке грузовых вагонов. Так, перепись вагонов грузового парка 2014 г. показала наличие 231,9 тыс. вагонов инвентарного парка и 1473,5 тыс. собственных (частных) вагонов. Это негативно отражается на эксплуатационной работе и управляемости перевозочным процессом.

В России и на Украине по настоянию профсоюзов на железнодорожных дорогах законодательно ограничено применение аутсорсинга и заёмного труда на работах, связанных с перевозками и безопасностью движения.

Кризисные явления в экономике дали о себе знать и в работе железнодорожного транспорта.

Уровень погрузки и грузооборот на железных дорогах

за 2013 и 2014 гг., январь-февраль 2015 г.,

в % к соответствующему предыдущему периоду

	Год
	Азербайджан
	Армения
	Беларусь
	Казахстан
	Кыргызстан
	Молдова
	Россия
	Таджикистан
	Туркменистан
	Узбекистан
	Украина
	Грузия
	Латвия
	Литва
	Эстония

	Грузооборот 

	2013
	-3,1
	-1,9
	-2,6
	-1,9
	+8,6
	+31,1
	-1,2
	-17,2
	+16,3
	+1,0
	-5,6
	-7,5
	-11,5
	-5,8
	-8,1

	2014
	-7,4
	-7,6
	+2,7
	-6,4
	+0,8
	-4,8
	+4,7
	-3,3
	+7,3
	+0,1
	-5,9
	-9,7
	+1,8
	+7,2
	-33,4

	Уровень погрузки

	2013
	-1,4
	-3,0
	-10,5
	-0,7
	+21,9
	+32,3
	-2,5
	-9,9
	+30,8
	+5,1
	0
	-7,7
	-12,3
	+0,1
	-21,0

	2014
	-8,6
	-6,6
	+5,0
	-3,2
	+9,9
	+12,3
	-0,8
	-0,8
	+9,0
	+2,6
	-13,4
	+0,2
	+4,4
	-8,0
	-9,6

	2015
	-9,1
	-23,0
	+6,9
	-7,1
	+13,8
	-48,9
	-0,2
	+32,5
	-0,2
	+3,9
	-24,9
	-7,0
	-31,5
	+2,8
	-19,6


К уровню 2013 г. в целом по сети за 2014 г. погрузка снизилась на 3,1%, грузооборот вырос на 2,7%, перевозка пассажиров в международном сообщении уменьшилась почти на 40%. Как показывают текущие данные, ситуация остается сложной, наблюдается снижение перевозок, что свидетельствует о кризисных явлениях в экономиках государств региона.
Снижение объёмов перевозок в 2013–2014 гг. повлекло разработку антикризисных программ рядом железнодорожных администраций. Режим неполного рабочего времени, уменьшение премиальных выплат, предоставление отпусков без сохранения зарплаты применялось в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, России и на Украине.

Среднемесячная зарплата железнодорожников в 2014 г. составила: в Азербайджане – 340 долл., Армении – 473, Беларуси –721, Грузии – 503, Казахстане – 772, Кыргызстане – 336, Молдове – 256, России – 1139, Таджикистане – 222, Украине – 395, Латвии – 1445, Литве – 1285, Эстонии – 1692 долл.

Соотношение средней зарплаты железнодорожников

с номинальной зарплатой в странах в 2013–2014 гг., в %
	Год
	Азербайджан
	Армения
	Беларусь
	Казахстан
	Кыргызстан
	Молдова
	Россия
	Таджикистан
	Туркменистан
	Узбекистан
	Украина
	Грузия
	Латвия
	Литва
	Эстония

	2013
	60
	124
	130
	120
	148
	89
	130
	133
	-
	-
	123
	122
	151
	135
	122

	2014
	60
	117
	121
	118
	150
	87
	129
	121
	-
	-
	127
	106
	141
	139
	126


Снижение среднемесячной зарплаты железнодорожников в долларовом эквиваленте наблюдается при её росте в национальных валютах и объясняется возросшими темпами девальвации национальных валют в ряде стран. По уровню зарплаты железнодорожники входят в число ведущих отраслей почти во всех странах. Однако в Азербайджане и Молдавии она продолжает оставаться ниже средней в стране.

Соответствующие данные по Туркменистану и Узбекистану, к сожалению, нам недоступны.

Жесткие меры администраций дорог по экономии расходов в ряде случаев привели к протестным действиям работников. Из-за неповышения зарплаты прошли протестные акции в Азербайджане, Армении и Грузии. В Грузии в ноябре 2014 г. Новый профсоюз железнодорожников организовал забастовку, в результате которой большая часть требований была выполнена.

Коллективные договоры и соглашения в 2012–2014 гг. были подписаны на хороших условиях большинством профсоюзов Конфедерации, но спад объёмов перевозок ставит вопросы по их выполнению. Наши членские организации, с учетом реальной ситуации, занимают в этом отношении принципиальную и активную позицию.

Так, профсоюзом Казахстана в ноябре 2014 г. заключён новый колдоговор, а в январе 2015 г. подписан протокол с администрацией компании об условиях введения режима неполного рабочего времени, вынужденных простоев на малодеятельных участках.
Продолжали отмечаться факты давления органов государственной власти и железнодорожной администрации на профсоюз в Молдове. В декабре без согласования с профсоюзом на железной дороге на два месяца был введён режим вынужденного простоя. Сейчас из-за невыплат зарплаты отмечаются стихийные забастовки путейцев.

В России профсоюзом заключено 4 отраслевых соглашения, более 760 коллективных договоров, в 647 (84,2%) из них установлен порядок индексации заработной платы. Для обработки колдоговоров создана автоматизированная система учёта, классификации и анализа коллективных договоров.

Проявляются препятствия со стороны новых собственников в создании профсоюзных организаций, прежде всего в аутсорсинговых структурах, где работает почти 55 тыс. чел. 

В 2014 г. Правительство Российской Федерации приняло решение о «замораживании» железнодорожных тарифов и в нарушение трудового законодательства, о приостановке индексации заработной платы железнодорожников (2,3% с 01.10.2014 при 0,33% за 2013 г.). Положительного результата для экономики страны это не дало, но железнодорожному транспорту и транспортному машиностроению был нанесен колоссальный ущерб.

В 2014 г. из-за недостаточности финансирования перевозок регионами пригородные пассажирские компании России были вынуждены отменить более 550 поездов. Такая же мера была осуществлена в начале 2015 г., что стадо причиной шумного скандала и вмешательства на самом верху. Частично отменённые пригородные по указанию руководства страны были возвращены в расписание. Но проблема остается и требует основательного решения. В создавшихся условиях выполнение железными дорогами социально значимых функций возможно только при соответствующих финансовых компенсациях. И это справедливо не только для России.

В Узбекистане Правительство выпустило постановление о мерах по сокращению производственных затрат и снижению себестоимости продукции в промышленности.

На Украине объявлен конкурс на замещение должности генерального директора «Укрзализныци» (к слову, 14-й за 12 лет!). Профсоюз выступил в поддержку одного из кандидатов в конкурсе. Железнодорожные предприятия работают в режиме 2-4-дневной рабочей недели, в аппарате Совета профсоюза – 4-дневка.

Профсоюз железнодорожников Эстонии в январе 2015 г. провел митинг в центре Таллина за сохранение железнодорожного сектора, обвинив Правительство в непродуманных действиях не только на внешнеполитическом уровне, но и при реструктуризации железной дороги. Председатель профсоюза баллотировался парламент от партии центристов, но по итогам выборов не набрал нужного количества голосов.
Во всех странах региона сегодня актуальна тема объединения профсоюзов. Наиболее активно эти процессы проходят в Армении и Казахстане.

В Армении образован отраслевой республиканский союз профессиональных организаций работников железной дороги и связи, его председателем избран Ашот Смбатович Хлхатян, ранее возглавлявший профсоюз железнодорожников. Такое решение даже привело к временным трениям во взаимодействии с руководством ЗАО «Южно-кавказская железная дорога» из-за утраты профсоюзом корпоративного характера.

Важным событием стал состоявшийся 12 декабря 2014 г. в Астане объединительный съезд профсоюзов транспортных отраслей Казахстана. В съезде участвовало 100 делегатов от шести самостоятельных организаций: Казахстанского профсоюза железнодорожников; профсоюза работников железнодорожных предприятий «Камкор-Магистраль»; Союза профсоюзов автомобильного транспорта и дорожных предприятий; Федерации профсоюзов авиационных работников; профсоюза работников АО «Кедентранссервис»; профсоюза работников «Международный аэропорт Астана». В результате был создан объединенный отраслевой профсоюз работников железнодорожного, автомобильного и воздушного транспорта Казахстана. Избран Центральный совет нового профсоюза, председателем единогласно избран Оразгали Тулепбекович Ахметбаев, возглавлявший до этого профсоюз железнодорожников.

Было принято решение сохранить членство объединенного профсоюза во всех международных отраслевых объединениях профсоюзов, где ранее состояли прежде самостоятельные профсоюзы. Съезд также призвал МОПы активизировать работу по их объединению в Евроазиатскую федерацию профсоюзов.

Нынешний 2015 г. является важными для профсоюзов Международной конфедерации профсоюзов железнодорожников и транспортных строителей, поскольку пройдут очередные отчётно-выборные съезды и конференции профсоюзов в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и Узбекистане. Нет сомнения, что они продемонстрируют единство и боевитость наших организаций.

