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Политика равенства прав и возможностей их реализации мужчинами и женщинами является одним из необходимых условий построения социального государства. В Российской Федерации решение вопросов гендерного равноправия актуально и сегодня, так как по-прежнему существует разрыв в заработной плате между мужчинами и женщинами, выполняющими одинаковую работу, есть горизонтальная и вертикальная сегрегация, существует неравенство при приёме на работу, а значит, существует различие в социальных аспектах, таких как размер пенсии, доступность медицинских услуг, продолжительности жизни.
Практика проведения гендерного аудита в организациях Федерации независимых профсоюзов России началась несколько лет назад. Сама методика была разработана в структурах Международной организации труда и модифицирована в соответствии с профсоюзной спецификой. Гендерный аудит стал частью социального аудита, проводимого на предприятиях, и носит рекомендательный характер. Он помогает внедрению гендерного подхода в регулирование социально-трудовых отношений и коллективно-договорной процесс, активизации работы профсоюзов по содействию реализации равных прав и возможностей мужчин и женщин. Одновременно аудит способствует расширению представления членов профсоюза о специфических потребностях мужчин и женщин, работающих на данном производстве, в данной организации.
Следует отметить, что мужчин в России становится все меньше, и на 10 «девчонок», по статистике, приходится уже не девять «ребят», а примерно восемь с половиной. Росстат опубликовал результаты исследования «Женщины и мужчины России. 2014». Приведённые данные, в частности, свидетельствуют, что, по данным на 1 января 2013 г., при общей численности населения России 143347 тыс. человек в стране проживало 76994 тыс. женщин и 66353 тыс. мужчин (при этом мужская смертность прогрессирует). Удельный вес в общей численности соответствующего пола экономически активных граждан: женщин – 63,0%, мужчин – 74,4%. Из них занятые женщины составляют 59,8%, мужчины – 70,4%, безработные соответственно 3,2% и 4,3%.
Сформированное в течение последних лет законодательство Российской Федерации в области политики и экономики направлено на создание основы для развития гендерно ориентированной и гендерно сбалансированной политики. Основными целями такой политики в России являются:
· содействие соблюдению прав женщин в единстве с правами и свободами мужчин;

· обеспечение условий для полноправного участия женщин и мужчин в принятии решений на всех уровнях управления;

· содействие обеспечению равных прав и равных возможностей на рынке труда, в сфере деловой активности и финансов;

· охрана здоровья женщин и мужчин, повышение продолжительности жизни; 
· создание условий для активного участия мужчин в воспитании детей и ведении домашнего хозяйства;

· пресечение любых форм насилия в отношении женщин и мужчин.

Законодательство Российской Федерации постоянно претерпевает изменения, и необходимо более тщательно разобраться, какие из них способствуют решению вопросов социального равенства. Особенно в вопросах социальной политики. Законы «Об охране здоровья», «Об образовании», «О реформировании пенсионного законодательства» и другие вносят изменения в каждодневную жизнь. Необходимо посмотреть, каковы первые практические результаты их внедрения, что получили мужчины и женщины в результате их действия. Для того чтобы составить общее представление о действиях профсоюзов в работе по вопросу исполнения законодательных норм, равенства прав мужчин и женщин, необходимо проводить анализ существующих норм как на уровне общероссийском, так и в субъектах Федерации.
Хотя Россия входит в число 30 государств, ратифицировавших наибольшее количество конвенций МОТ, ряд из которых нашли отражение в уже действующих и принимаемых законах, но далеко не все. Важный момент: эти нормы защищают интересы не только женщин, но и мужчин, они важны для развития социального законодательства, для понимания происходящих процессов, для практической работы профсоюзов на всех уровнях структуры.
Для женщин по-прежнему существуют реальные препятствия на рынке труда, и их корни часто кроются в самой системе организации занятости и в проблемах, с которыми сталкиваются женщины, пытающиеся совместить профессиональную деятельность с выполнением семейных обязанностей. Эти проблемы особенно обостряются сегодня в обстановке повышенного стресса и неуверенности в будущем, характерной для глобальной экономики. Уровень дискриминации женщин при приёме на работу присутствует. Работодатель рассуждает: «Я её приму на работу, а она забеременеет, надо платить пособия». На сегодня пособия работающим женщинам по беременности, родам и уходу за ребенком выплачиваются не напрямую из фонда соцстраха, и это одна из причин женской дискриминации на рабочем месте. Из этого происходит огромный пласт проблем, в частности, более низкий, чем у мужчин, уровень оплаты труда. В регионах ведётся работа, направленная на адаптацию женщин, особенно выходящих на работу после декретного отпуска или отпуска по уходу за ребёнком, к изменившимся производственным условиям. Проводятся ярмарки вакансий, работают курсы повышения квалификации и переквалификации. С проведением работы по разработке профессиональных стандартов и введением их в действие становится очевидным, что работу с региональными службами занятости необходимо расширять.
Социальное партнёрство, социальный диалог играет важную роль в достижении социального равенства мужчин и женщин в сфере труда. Необходимо обобщать опыт работы членских организаций по включению вопросов гендерного равенства в коллективные договоры, трёхсторонние и отраслевые соглашения, особое внимание уделить вопросам, касающимся женщин и лиц с семейными обязанностями. В 2014 г. было проведено исследование трёхсторонних соглашений, которое показало, что существует немало проблем в вопросах поддержки семей, воспитывающих малолетних детей, особенно с одним родителем, детей инвалидов, многодетных. Поэтому надо продолжить эту работу.
Вопрос информационной работы стоит на первом месте по всем направлениям профсоюзной деятельности. Гендерное равноправие не исключение. Необходимо расширить информированность по данному направлению как в центре, в ФНПР, так и на местах, в каждой членской организации. Особенно важно не упускать вопросы профсоюзного обучения, заниматься подготовкой профсоюзных преподавателей, разрабатывать специальные программы и обобщать практику работы профсоюзных организаций.
На IX съезде ФНПР в феврале этого года была принята специальная резолюция «Гендерный фактор в политике социального государства». Свои предложения и замечания к проекту резолюции съезда предоставили многие члены Постоянной комиссии Генерального совета ФНПР по гендерному равенству, ряд региональных советов профсоюзов.

Теперь стоит задача установки съезда претворить в конкретные дела и добиться заметного прогресса обеспечении равных прав и возможностей женщин и мужчин.
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