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К постановлению Исполкома ВКП

от 14.04.2015  № 6-11
Таблица замечаний и предложений, содержащихся в заключениях Объединений профсоюзов независимых государств – членов ЕАЭС, поступивших на проект «Принципы разработки Основ трудового законодательства 
(модельного Трудового кодекса) государств – членов Евразийского экономического союза»
	Армения

	Проект документа поддержан, предложений и замечаний не имеется.

	Беларусь

	Проект  документа  поддержан.

	Предложения и замечания
	Учет предложений и замечаний

	В наибольшей степени гармонизации трудового законодательства государств – членов Союза будет способствовать принятие Основ трудового

законодательства ЕАЭС, устанавливающих общие 

начала правового регулирования в сфере труда.
	Принято.

	Необходимо исключить дублирование принципов:

«равенства прав и возможностей работников»
продублирован «запрещением дискриминации в сфере

труда» и  «обеспечением равенства возможностей 
работников без всякой дискриминации»;

недопущение принудительного труда выражено как «запрещение принудительного труда» и «запрещение требовать выполнения работы, необусловленной 
трудовым договором».
	Принято частично.

Принцип «обеспечение равенства возможностей 
работников без всякой дискриминации» из проекта 

исключен.

Принцип «запрещение дискриминации в сфере

труда» не идентичен принципу «равенство прав и возможностей работников», что отражено в ТК Армении, Казахстана, Кыргызстана, Российской Федерации.

Понятие «дискриминации в сфере трудовых отношений» раскрыто в Конвенции МОТ № 111 о дискриминации в области труда и занятий от 25 июня 1958 г. и 
ТК Республики Беларусь (ст. 14). 

Под ней предусматривается ограничение в трудовых правах 
или получение каких – либо преимуществ в зависимости 
от пола, расы, национального и социального 
происхождения, языка, религиозных или политических убеждений, участия или неучастия в профсоюзах 
или иных общественных объединениях, имущественного 
или служебного положения, возраста, места жительства, недостатков физического или психического характера, не препятствующих исполнению соответствующих трудовых обязанностей, иных обстоятельств, не связанных с 
деловыми качествами и не обусловленных спецификой трудовой функции работника.

Как видно, здесь речь не идет о возможностях работника.

В соответствии с действующим трудовым законодательством Армении, Казахстана, Кыргызстана, России имеются существенные различия в понятиях «принудительный труд» и «запрет требования выполнения работы, необусловленной трудовым договором». 
Последнее не входит в понятие «принудительный труд». 
С целью максимального сохранения действующих трудовых гарантий для работников считали бы целесообразным оба принципа в проекте Принципов сохранить.

	Казахстан

	Проект  документа  поддержан.

	Предложения и замечания
	Учет предложений и замечаний

	Перечень основных принципов дополнить принципами «право на равную оплату за равный труд без 
какой – либо дискриминации», «приоритет жизни и 
здоровья по отношению к результатам 
производственной деятельности».
	Поскольку данные принципы отсутствуют в ТК

других государств ЕАЭС, т.е. не являются общими, представляется целесообразным сохранить редакцию проекта Принципов.

Кроме того, принцип дискриминации дан более широко в проекте – в сфере труда, что включает в том числе дискриминацию и по оплате труда.

	Перечень основных институтов дополнить институтом «Социальное партнерство».
	Принято.

	В сравнительно – правовой анализ
основных принципов правового регулирования 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, отраженных в конституциях и  трудовых 
кодексах государств – членов Евразийского 
экономического союза  графу «Конституции стран 
ЕАЭС» «Казахстан» дополнить абзацем следующего содержания: «Гражданину Республики Казахстан гарантируется минимальный размер заработной платы и пенсии, социальное обеспечение по возрасту, в случае
болезни, инвалидности, потери кормильца и по иным 
законным основаниям» (п.1 ст.28). 
	Принято.

	Графу «Трудовые кодексы стран ЕАЭС» «Казахстан» дополнить абзацами следующего содержания: 
обеспечение права на индивидуальные и коллективные трудовые споры, в т.ч. на забастовку; 
особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	Принято.

	Кыргызстан

	Проект  документа  поддержан.

	Предложения и замечания
	Учет предложений и замечаний

	Дополнить структуру Основ трудового законодательства ЕАЭС главами: 

социальное партнерство в сфере труда, 
	Принято.

	коллективные трудовые споры, 
	Принято. Институт трудовые споры, изложенный в проекте Принципов, включает в том числе и коллективные трудовые споры.



	общественный контроль за соблюдением 
законодательства о труде.
	Принято частично, проект предусматривает более 

широкий формат – контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.

	Россия

	Проект  документа  поддержан.

	Предложения и замечания
	Учет предложений и замечаний

	На стр. 4 Проекта «Принципы разработки Основ трудового законодательства (модельного Трудового кодекса) государств – членов Евразийского экономического союза» в разделе «Предмет регулирования и структура Основ трудового законодательства ЕАЭС» в третьем абзаце Общей части Основ в скобках после слов «… принципы,»   дополнительно записать слова «система трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права» (ст.5 ТК РФ).

Институт «Социальное партнерство в сфере труда» перенести из Общей части в Особенную, поскольку нормы этого института регулируют отношения, тесно связанные с трудовыми (ст.1 ТК РФ). Дополнительно внести институт «Самозащита работниками трудовых прав», указав его после института «Социальное партнерство».

Институт «Контроль и надзор за соблюдением труда отдельных категорий работников» указать перед институтом «Трудовые споры».

Таким образом, институты Особенной части указать в следующей последовательности:

- Трудовой договор

- Рабочее время

- Время отдыха

- Оплата и нормирование труда

- Гарантии и компенсации

- Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

- Дисциплина труда

- Материальная ответственность сторон трудового договора

- Охрана труда

- Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

- Социальное партнерство в сфере труда

- Самозащита работниками трудовых прав

- Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

- Трудовые споры
	Принято.


