Международный форум «Евразийская неделя»
(24-26 августа 2017 года, город Астана)

Евразийская неделя – это крупнейшее ежегодное деловое мероприятие, направленное на развитие экономики, инвестиционного и экспортного потенциала ЕАЭС. Форум проводят страны Евразийского экономического союза и Евразийская экономическая комиссия. Инициатива создания Евразийской недели утверждена решением пяти премьер-министров стран ЕАЭС в мае 2015 года. Форум призван стать эффективной диалоговой площадкой для развития B2B-контактов
, обсуждения инструментов и условий, созданных в ЕАЭС для развития бизнеса, а также совместной работы над стратегией экономического развития ЕАЭС в условиях глобальных вызовов.
В 2017 году форум проходил на площадке Конгресс-центра в рамках Всемирной выставки «ЭКСПО-2017» в Астане с 24 по 26 августа. В форуме приняли участие более 2000 человек. Это представители власти, политики, бизнесмены и эксперты из 42-х государств, включая страны ЕАЭС и СНГ, Юго-Восточной и Южной Азии, Ближнего Востока, Европы, Африки и Северной Америки.
На Форуме рассматривались вопросы создания возможностей для экспорта товаров и услуг, произведенных в ЕАЭС, инвестиций в страны Союза, обсуждалось создание конкурентоспособного продукта и его вывода на внешний рынок в условиях динамичного изменения технологий, производственных и логистических процессов, требований к продукту. Глобальными темами дискуссий явились «Конкурентоспособность в современных экономических условиях: точки роста», «Единые рынки товаров, услуг, труда и финансов на пространстве ЕАЭС: настоящее и будущее», «Экономика будущего: стратегические направления развития бизнеса». 
Деловая программа «Евразийской недели» включала 33 тематических мероприятия по 13 отраслям экономики, включая пленарное заседание, круглые столы, панельные дискуссии и мастер-классы. За все время мероприятия с докладами выступили более 300 спикеров из 17 стран. В выставочной части форума были представлены 186 компаний-экспонентов из стран Союза.
На пленарном заседании «Конкурентоспособность в меняющемся мире: новые модели, технологии, формы управления» с приветствием к гостям форума обратился премьер-министр Казахстана Бакытжан Сагинтаев. Он отметил символичность проведения Евразийской недели в рамках международной выставки ЭКСПО-2017, достижения которой будут способствовать гармоничному переходу экономик стран Союза на природоохранный, ресурсосберегающий и инновационный тип развития. Им была выражена уверенность, что форум станет важным инструментом развития экономики, инвестиционного и экспортного потенциала стран ЕАЭС.

Масштаб мероприятия позволяет не только укрепить тесное взаимодействие между государственным сектором и бизнес сообществом, но и придаст импульс дальнейшему углублению интеграционных процессов.

К примеру, Казахстан на форуме представляют около 80 экспортоориентированных компаний по различным отраслям. Это поможет странам наработать новые взаимовыгодные контакты. Уже сегодня в Казахстане стабильно работает более 8 тысяч совместных предприятий со странами ЕАЭС. Б. Сагинтаев считает это хорошим показателем поддержки интеграции со стороны предпринимателей и выразил надежду на расширение этого списка предприятий.

Премьер-министр отметил, что национальные экономики государств Союза смогли благоприятно адаптироваться к новым реалиям. С начала текущего года наблюдается положительная динамика роста основных показателей. Рост ВВП ЕАЭС за первый квартал 2017 г. составил 0,8% (промышленности – 2,7%, сельского хозяйства – 0,4%, грузооборота на 7,2%). Объем внешней торговли стран в первом полугодии увеличился на 27,8%. В целом, благоприятные внутренние условия развития способствуют как росту взаимной торговли между государствами Союза, так и с третьими странами.

Одним из ключевых направлений в росте экономических показателей становятся вопросы устранения барьеров и ограничений. Соблюдение добросовестной конкуренции на трансграничных рынках Союза позволит увеличить торговлю между странами, создать условия для роста обрабатывающей промышленности. Выстраивание кооперационных цепочек позволит создавать конкурентоспособную продукцию высоких переделов.

В настоящее время сформированы 12 Евразийских технологических платформ, по которым обсуждается более 130 совместных кооперационных проектов по таким направлениям, как космос, медицина, ИКТ, фотоника, добыча природных ресурсов, экология, сельское хозяйство. В перспективе, отметил Премьер-министр, это позволит укрепить технологическую модернизацию наших стран, объединить усилия бизнеса, науки и госсектора с целью продвижения в ЕАЭС передовых научных разработок.

Особо Б.Сагинтаев остановился на цифровизации экономики, которая, по оценкам международных экспертов, может обеспечить треть мирового ВВП к 2025 году. Сейчас активно развивается проект Единого цифрового пространства ЕАЭС, которое должно стать одним из ключевых элементов, поддерживающих свободное движение товаров, услуг, людей и капитала. Цифровая повестка Евразийского союза призвана стать аккумулирующей базой, куда также войдут не только национальные наработки, но и новейшие мировые достижения. Вместе с тем, в Казахстане работают над собственной цифровой повесткой и в сентябре будет презентована государственная программа «Цифровой Казахстан». Для развития цифровой экономики здесь используется комплексный подход, предполагающий системное развитие соответствующей экосистемы, преобразование в отраслях экономики, повышение качества электронных госуслуг и создание креативного общества.

В ходе дискуссии на пленарном заседании Председатель Коллегии ЕЭК Тигран Саркисян затронул тему барьеров и ограничений на общем рынке ЕАЭС. Было подчеркнуто, что в ближайшие пять лет необходимо углублять интеграцию, снимая барьеры. Первой задачей Евразийской экономической комиссии в рамках работы по сокращению препятствий на общем рынке Союза было выдвинуто достижение договоренностей между странами ЕАЭС о том, что они существуют. «После этого мы разрабатываем «дорожную карту», как снимать совместно барьеры, изъятия, ограничения для того, чтобы наши общие рынки функционировали полноценно», – заявил Т.Саркисян. По словам Председателя Коллегии ЕЭК, те 60 препятствий, по которым уже есть согласие, – это лишь часть работы. Существуют еще порядка 60 вопросов, по которым дискуссия продолжается.
Кроме того, речь шла о согласованных действиях стран Союза при разработке национальных инициатив, реализация которых не должна создавать новых препятствий. Страны уже сегодня должны договориться о том, как мы будем согласовывать наши цифровые повестки, какие стандарты применять, как обеспечить взаимодействие и интероперабельность разрабатываемых систем. Если изначально эти вопросы не оговорить, то будут созданы новые ограничения и усложнится жизнь бизнеса.
Председатель Коллегии ЕЭК заявил также о важности модернизации привычных моделей управления. «Научно-технический прогресс ускоряет скорость изменений, а наши системы управления запаздывают: с принятием решений, с адаптацией, со стимулированием новых правил и так далее… И ЕАЭС дает нам шанс решить эту задачу, – считает Т.Саркисян. –Наднациональные органы станут более современными и будут заниматься управлением трендами, а не формированием каких-то искусственных недостигаемых систем. Тогда все эти процессы будут двигаться быстрее, и мы сможем создать благоприятные условия и для граждан, и для бизнеса».
Первый заместитель Председателя правительства России Игорь Шувалов отметил, что все экономики стран Союза, включая российскую, вышли на фазу роста после периода спада. «Нам удалось добиться улучшения уровня товарооборота и осознания проблемы барьеров. Все это дает возможность говорить, что ожидания впереди – даже более благоприятные, чем за прошедшие годы существования Союза». По мнению И.Шувалова, сегодня все в мире быстро меняется, и необходимо принять решение, что будет большим благом – поддерживать консервативную среду для определенных отраслей, предприятий или как можно быстрее создавать единый рынок, который обеспечит благосостояние гражданам всех пяти стран. Коснувшись вопросов цифровой экономики, И.Шувалов заявил, что необходимо объединение усилий ЕЭК и национальных правительств. Но интеграция цифровой повестки стран Евразийского экономического союза затягивается из-за бюрократии - считает И.Шувалов.

«За тем, что все национальные правительства заинтересованы как можно быстрее внедрять цифровые технологии и цифровую экономику, как бы ни оказалось так, что мы будем все заложники всех своих национальных программ. При этом будем зависеть то от западных цифровых технологий, то от восточных и останемся не состоятельными как самостоятельный цифровой элемент в глобальной цифровой повестке. И это большая беда», — отметил И.Шувалов. Необходимо чтобы те, кто на национальном уровне отвечают за цифровую повестку, вместе с Евразийской экономической комиссией продвигали ее.
«Пока что мы видим, по тем или иным сегментам национальные программы начинают бежать впереди, мы на наднациональном уровне не можем согласовать подходы. Мы до сих пор согласовываем документ «Основные направления развития цифровой повестки на Евразийском пространстве», — подчеркнул И.Шувалов.
О стратегических вызовах и своем взгляде на будущее евразийской интеграции говорили и другие спикеры пленарного заседания.
По мнению вице-премьер-министра, министра международной экономической интеграции и реформ Республики Армении Ваче Габриеляна, важнейшим преимуществом внедрения цифровых технологий является то, что это сквозные направления деятельности для всех отраслей, позволяющие развивать промышленную кооперацию и интеграцию во всех сферах деятельности. Он отметил также особое значение встреч представителей бизнеса, экспертов и национальных правительств стран ЕАЭС: «Такие мероприятия, как «Евразийская неделя», способствуют созданию условий для реальной интеграции. Здесь восстанавливаются те связи, которые мы утратили. Если до сих пор было мало информации и не было возможностей для объединения, то сейчас эти преграды идут на убыль. Мы стремимся к тому, чтобы наши экономики развивались вместе».
Значение и содержание цифровой повестки Евразийского экономического союза обсудили на специальной панельной дискуссии «Цифровая перезагрузка ЕАЭС. Новый взгляд на экономику!».

Выступая на сессии, председатель Коллегии Евразийской экономической комиссии Т.Саркисян заявил, что для роста конкурентоспособности экономик стран Союза цифровизация – необходимое условие.

«Очевидно, что все те процессы, которые продолжат реализовываться в старой логике, будут устаревшими, а те активы, которые не оцифрованы, теряют свою ценность». Основой экономики становится не производство товаров, а производство знаний. Оцифровка общих рынков имеет принципиальное значение и для развития интеграции. Ключевое условие в связи с этим – единство или совместимость цифровых стандартов, принципов и правил. «За общими правилами и культурой цифровых консорциумов – будущее торговли и кооперации стран ЕАЭС»,– заявил Т.Саркисян.
Было отмечено, что в декабре прошлого года президенты выступили с заявлением о необходимости её формирования. Основные направления цифровой повестки до 2025 года будут представлены до конца 2017 года. По словам Председателя Коллегии ЕЭК, сейчас идут дискуссии фундаментального характера о том, где заканчиваются полномочия национальных правительств и начинаются полномочия наднационального органа.
Необходимо понять, на какой технологической платформе будет осуществляться маркировка товаров, важно, чтобы эти системы в странах Союза были бы совместимы и интероперабельны. Также этот вопрос актуален и для системы госзакупок, которая имеет принципиальное значение для бизнеса ЕАЭС. Если системы оцифровки госзакупок в государствах будут выстроены в разных логиках, издержки бизнеса значительно возрастут.
По мнению члена Коллегии (министра) по внутренним рынкам, информатизации, информационно-коммуникационным технологиям ЕЭК Карине Минасян, странам Союза необходимо перейти к моделированию цифровых преобразований и формированию цифровых активов, в том числе цифровых платформ, наращиванию эталонных цифровых объектов, моделей и т.д.
«Цифровая экономика строится на сквозных процессах, для погружения в неё нам потребуется согласованная политика, иначе бесшовную среду не сделать. Эффект от бесшовности и безбарьерности почувствуем только вместе. Сейчас период выхода за рамки традиционных отраслей, пересечения и поиска новых возможностей для построения цифровой сервисной среды для потребителей и бизнеса. Мы и свою интегрированную систему будем развивать в эту сторону», – рассказала о задачах ЕЭК К.Минасян.
При переходе к цифровой экономике определяющими характеристиками Союза станeт способность управлять изменениями, скорость и гибкость моделей управления: время введения в действие новаций в интеграционные цифровые процессы будет сокращаться.
По словам К.Минасян, страны Союза долгое время не принимали участие в формировании международных стандартов, правил. Тем временем большинство других развитых стран мира, в основном через международные институты стандартизации, активно работали в этом направлении. Сейчас созданы глобальные фрейм-ворки
 общих правил для секторов цифровой экономики и областей цифрового пространства, например, фрейм-ворк прослеживаемости от Js1. Странам Союза пора включаться в эту работу, считает министр ЕЭК. «Для успеха в цифровой экономике нам потребуется развивать новые виды кооперации на основе компетенций, наращивание своих компетенций и использование компетенций партнеров. Это позволит наращивать цифровые активы, преобразовывать экономические связи, модели и, как следствие, получить новые эффекты», – считает Минасян. 

Региональный директор по Центральной Азии Всемирного банка Лилия Бурунчук отметила, что Всемирный банк еще в 2016 году в своем «Докладе о мировом развитии: цифровые дивиденды» отметил ключевую роль цифровизации для роста благосостояния общества. Были обозначены перспективы по увеличению ВВП, созданию рабочих мест, преобразованию сферы услуг.
Были представлены итоги совместного исследования ВБ и Евразийской экономической комиссии «Цифровая повестка ЕАЭС 2025: перспективы и рекомендации». Цель исследования заключалась в том, чтобы дать ответ на вопрос, стоит ли согласованно странам Союза развивать цифровую экономику, разрабатывать цифровую платформу для ЕАЭС, а также в том, чтобы оценить возможные экономические дивиденды развития общего регионального цифрового пространства и реализации цифровой повестки Союза. Эксперты сопоставили два сценария: цифровая экономика будет внедрена в каждом государстве-члене в отдельности или ещё и на уровне всего ЕАЭС. Сравнение показало значительные преимущества согласованных национальных и региональной цифровых повесток.
Экономический эффект от реализации цифровой повестки увеличит ВВП Союза к 2025 году примерно на 10,6% от общего ожидаемого роста совокупного ВВП государств- членов к этому времени. При этом потенциальный эффект почти в два раза превышает возможный размер увеличения ВВП стран ЕАЭС в случае цифрового развития без реализации общей цифровой повестки.

Реализация цифровой повестки может привести к созданию от 4 до 8 млн рабочих мест, обеспечит рост занятости в отрасли информационно- коммуникационных технологий (ИКТ) на пространстве ЕАЭС на 66,4% к 2025 году (1 млн новых рабочих мест). Это почти на 50% больше, чем в случае цифрового развития государств-членов без совместной цифровой повестки. Увеличение количества рабочих мест в сфере ИКТ приведет к росту общей занятости на 2,46% к 2025 году. По оценкам экспертов, устранение существующих нормативно-правовых барьеров в отношениях между государствами-членами позволит сэкономить 46,5 млрд долл. США в Союзе.
Эффект от цифровизации государственных закупок на региональном уровне оценивается в 16,3 млрд долл. США.
«Поэтому сегодня перед нами стоит серьезная задача по реализации цифровой повестки на региональном уровне: провести качественные трансформационные процессы, выделить достаточно долгосрочных финансовых средств, сделать серьезные вложения в общую инфраструктуру, привлечь лучшие профессиональные кадры, проявить мудрость и гибкость на уровне руководства и контроля процессов внедрения», – отметила Бурунчук.

Одним из первых шагов внедрения в России программы цифровой экономики станет отказ от бумажных трудовых книжек. Об этом заявил замглавы Минэкономразвития Савва Шипов. До конца 2017 года в России могут уйти от бумажных трудовых книжек. В МЭР отмечают, что неважно, где человек живет, важно, чтобы его компетенции соответствовали работе, которая требуется. "Возможность дистанционно заключать трудовые договоры, отказ от трудовых книжек, переход на электронный кадровый документооборот - все это должно повысить трудовую мобильность и дать импульс развитию цифровой экономики", - заявил Шипов.
В целом развитию компетенций на форуме уделялось значительное внимание. Евразийскому экономическому союзу необходимы специалисты с новыми навыками, в том числе в сфере цифровой трансформации.  В связи с этим интересен опыт WorldSkills International, объединяющий представителей 77 стран. Этому была посвящена специальная панельная дискуссия «WorldSkills Eurasia: Развитие человеческого капитала для конкурентоспособных экономик и новых мировых рынков».
Выступая, Президент World Skills International Саймон Бартли отметил, что мир меняется: если раньше правительства продвигали идею университетского образования как условие для успешного развития экономики, то в последние 10 лет приходит понимание - что этим условием является обмен навыками на глобальном уровне. Правительства начали слушать бизнес – какие навыки нужны.
И, конечно, какие навыки нужны в связи с четвертой промышленной революцией. Около 30% рабочих мест в 2025 году еще не продуманы, не ясно их содержание, а уже сегодня надо начинать готовить образовательные программы. Если сегодня пока не можем описать пять индустрий будущего, то как готовить людей? Поэтому надо собирать информацию, чтобы была возможность развивать будущее. Этим и занимается WorldSkills International. Находит в развитых странах передовые рабочие места, которые могут быть в будущем, и распространяет этот опыт.

Бартли отметил, что при разработке профессиональных стандартов WorldSkills International формирует такой набор компетенций, который помогает адаптироваться к меняющимся условиям труда и способствует профессиональному развитию. По его мнению, подходы WorldSkills могут быть востребованы и в ЕАЭС. Представители WorldSkills International в Армении, Беларуси, Казахстане и России, также принимавшие участие во встрече, рассказали о тенденциях на рынке труда своих стран и планах создания программы сотрудничества в формате WorldSkills Eurasia. Реализация этой идеи позволит сформировать повестку развития, учитывающую логику формирования общего рынка трудовых ресурсов, цифровую повестку ЕАЭС, задачи развития промышленной кооперации и кадрового потенциала стран Союза.
C.Бартли выразил надежду, что сетевое партнёрство WorldSkills Eurasia будет работать на решение практических задач, как в части национальных приоритетов, так и наднациональной повестки. В ходе этой панельной дискуссии национальные операторы WorldSkills International в странах ЕАЭС подписали Декларацию о создании WorldSkills Eurasia и Соглашение о сотрудничестве. Участники сетевого партнёрства договорились содействовать интеграции в области развития кадрового потенциала, цифровых компетенций с применением инструментов и стандартов WorldSkills, а также выразили стремление к долгосрочному сотрудничеству с Евразийской экономической комиссией. Инициаторы полагают, что это позволит наладить более тесную кооперацию стран Союза в развитии кадрового потенциала, что будет содействовать росту производительности труда и профессиональной реализации всех граждан Евразийского пространства.

Выступившие в ходе дискуссии член Коллегии (министр) по внутренним рынкам, информатизации и информационно-коммуникационным технологиям ЕЭК Минасян, заместитель директора направления «Молодые профессионалы» Агентства стратегических исследований РФ Силинг, директор Департамента технического и профессионального образования Минобразования Казахстана Оспанова, профессор Белорусского республиканского института профессионального образования (РИПО) Шкляр, начальник Управления  начального и среднего профессионального образования Минобразования и науки Армении Агбалян и другие подчеркивали роль WorldSkills как двигателя для перезагрузки всей системы образования в странах Союза, включая систему профессиональной подготовки кадров, повышения престижа рабочих профессий. Отмечали, что длительность профессионального обучения должна быть не менее 2-3,5 лет, при этом 65% теоретических и практических знаний должны быть получены на предприятии и лишь 35% - в учебном заведении. А система образования должна быть перестроена в том числе по такому критерию как возраст: в настоящее время она ориентирована на молодежь, а в новых условиях должна быть ориентирована и на взрослое население.

Одна из задач, стоящих перед ЕЭК, – развивать свободный рынок труда, расширяющий возможности граждан ЕАЭС. Для этого необходимо учитывать технологические тренды и особенности отдельных стран и регионов. По мнению Председателя Коллегии ЕЭК Т.Саркисяна, важно обеспечить приток в экономики стран ЕАЭС профессиональных кадров по востребованным специальностям, в том числе из числа трудовых мигрантов.
Эти вопросы были обсуждены на круглом столе «Развитие единого рынка труда: преимущества, идеи, перспектива». Модераторами дискуссии выступили: Паиза Суюмбаева директор Департамента трудовой миграции и социальной защиты ЕЭК и Наталья Подшибякина заместитель генерального секретаря ВКП.
С приветственным словом к участникам круглого стола обратился член Коллегии (министр) по экономике и финансовой политике ЕЭК Тимур Жаксылыков. Было отмечено, что разделом 26 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года закреплены нормы, которые создали условия для свободного движения трудовых ресурсов на всей территории интеграционного объединения и упрощенного осуществления трудовой деятельности.

Они включают в себя отсутствие необходимости получения разрешительных документов на работу и прохождения дополнительных процедур, признание степеней и квалификаций по многим профессиям, подоходный налог как у граждан государства-приема, доступ к медицинскому и социальному обеспечению, доступ к образованию для трудящихся и членов их семей на тех же условиях, что и для граждан страны пребывания.
Действующие нормы Договора о Союзе существенно улучшили правовое положение, сняли значительную часть ограничений по допуску на общий рынок труда и повысили уровень социальной защиты трудящихся в процессе их перемещения между государствами ЕАЭС. Констатировано, что это способствовало более свободному и комфортному передвижению трудовых ресурсов в рамках интеграционного объединения.

В то же время были отмечены существующие нереализованные положения, препятствующие получению всех преимуществ и выгод, которые могут быть получены трудящимися и хозяйствующими субъектами в рамках Союза. Было заявлено, что Евразийская экономическая комиссия готова предложить концептуальную основу для углубления взаимодействия между государствами ЕАЭС в сфере трудовой миграции и формирования общего рынка труда.

Выступивший в ходе дискуссии начальник Государственной миграционной службы Министерства территориального управления и развития Республики Армении Гагик Еганян отметил, что Армения является государством-донором рабочей силы и в основном миграционные потоки направлены в Россию (95% сезонных и 70-75% долгосрочных трудовых мигрантов выбирают Россию). В РФ, согласно оценке независимых экспертов, армянские мигранты создали более 1 млн. рабочих мест. Установлено также, что для перевода в Армению суммы, равнозначной одному доллару США, в России мигрантами из Армении создаётся продукт, равнозначный 7 долларам США.
Было обращено внимание на некоторые препятствия в свободном перемещении рабочей силы и на пути к углублению интеграционных процессов в Евразийском экономическом союзе. Во-первых, некоторые положения Договора о ЕАЭС применяются частично. Например, согласно полученной от наших трудовых мигрантов информации в некоторых регионах РФ в случае заключения долгосрочного договора от мигранта требуют ежегодного продления срока временного пребывания (проживания) с предоставлением соответствующих документов и прохождения установленных процедур, т.е. не соблюдается условие, установленное в п.5 статьи 97 Договора о том, что срок временного пребывания (проживания) трудящегося государства-члена и членов семьи на территории государства трудоустройства определяется сроком действия трудового или гражданско-правового договора. Во-вторых, не в полной мере выполняются положения также международных соглашений, регламентирующих освобождение от обязанности прохождения процедуры регистрации (постановки на учёт по месту пребывания) в компетентных органах государства въезда в течение 30 дней. В-третьих, созрела необходимость расширения рамок Договора о ЕАЭС относительно предоставления права на освобождение от обязанности регистрации (постановки на учёт) в течение 30 суток с даты въезда  не только для трудовых мигрантов и членов их семей, но и для всех граждан государств-членов ЕАЭС. 

Для обеспечения свободы передвижения рабочей силы и формирования единого рынка труда было также предложено закрепить в договорном порядке следующих положений:
- при найме на работу граждане государств-членов предоставляют работодателю те же документы, которые предоставляют граждане государства, на территории которого осуществляется трудовая деятельность;
- документы об образовании, выданные образовательными учреждениями государств-членов, признаются независимо от даты их выдачи.
Для решения всех поставленных вопросов было предложено активизировать работу Консультативного комитета по миграционной политике при Коллегии Евразийской экономической комиссии и обсудить возможность создания единого миграционного портала для государств-членов ЕАЭС по аналогии с миграционным порталом ЕС. Портал будет служить в качестве единого источника информации, на котором будет размещена вся информация о миграции, начиная с законодательств государств Союза и заканчивая практической информацией, представляющей интерес как для трудящихся-мигрантов, так и для работодателей. Кроме этого ещё одна платформа, которая может быть полезной и может быть создана при поддержке Евразийской экономической комиссии - это формирование сети компетентных субъектов по вопросам миграции государств-членов, которая позволит должностным лицам, имеющим доступ к сети, обсуждать существующие проблемы online, без промедления.
Директор Информационно-консультативного центра Государственной службы миграции при Правительстве Кыргызской Республики Бактияр Толонов раскрыл опыт центра в сфере оказания содействия гражданам страны в трудоустройстве.

Генеральный комиссар павильона Египта на ЭКСПО 2017 Ахмед Таха Бораи и проректор по развитию образовательных программ и международной деятельности Финансового университета при Правительстве РФ Екатерина Каменева остановились на компетенциях трудящихся, подготовке кадров и необходимости общего образовательного пространства при формировании общего рынка труда.
Большинство других выступлений касались различных практик организованного набора трудящихся для работы в других государствах региона, в том числе были освещены лучшие международные практики в сфере оргнабора (координатор МОМ по Центральной Азии Деян Кесерович, директор компании «Strikitsa Consulting» Иоланта Стрикица)

Кроме этого поднимались вопросы и сближения национальных законодательств по вопросам миграции.

Подвести итоги круглого стола было поручено независимому эксперту – Н. Подшибякиной, которая отметила, что формирование общего рынка труда – это вопрос очень сложный и займет немало времени. В современных условиях выработка предложений по сближении социально-трудового законодательства, а также налаживание сотрудничества в рамках ЕАЭС в сфере оказания содействия организованному набору трудящихся позволит углубить интеграцию и станет еще одним преимуществом единого рынка трудовых ресурсов. 

Было подчеркнуто, что тема является актуальной и предлагается для обсуждения на Консультативном комитете по миграционной политике, который запланирован на 27 сентября т.г. в г. Москве. На Комитете будут обсуждаться Принципы разработки Основ трудового законодательства для стран Евразийского союза, а также возможность создания рабочей группы для разработки проекта документа по организованному набору. До членов Консультативного комитета будет доведена информация о трудностях, нерешенных вопросах, а также нарушениях при свободном перемещении граждан стран-членов по территории Союза, о которых говорилось на заседании Круглого стола.

Модератор призвала все вовлеченные в этот процесс стороны активизировать усилия и приступить к работе по реальному формированию единого рынка труда.

На форуме прошли также дискуссии, посвященные стратегическим направлениям развития бизнеса, трансферу технологий в союзе, новым подходам в таможенном регулировании, повышению инвестиционной привлекательности стран объединения, роли различных отраслей в развитии интеграции, общему рынку медицинских изделий и лекарственных средств, фитосанитарным требованиям, сотрудничеству электронных B2B торговых площадок государств – членов ЕАЭС. Состоялся также саммит губернаторов стран ЕАЭС, семинар о сохранении генетических ресурсов в животноводстве, заседание руководителей Экспортных кредитных агентств. В ходе заседания банков развития ЕАЭС были обсуждены вопросы финансовой поддержки экспорта и перспективы расширения партнерства в рамках Совета банков ЕАЭС. 
� С английского языка B2B (би-ту-би) буквально переводится как «бизнес для бизнеса». Этот термин обозначает один из видов экономического и информационного взаимодействия между юридическими лицами, когда один субъект оказывает услуги другому.)


� Фре́ймворк (англ. framework [ˈfreɪmwɜːk])— здесь: программная платформа, определяющая структуру программной системы; программное обеспечение, облегчающее разработку и объединение разных компонентов большого программного проекта.
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