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ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	13 апреля 2018 г.
	
	№
	2-5

	Москва


О социально-экономическом положении в независимых государствах региона и задачах членских организаций ВКП
Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д., руководителей объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов о социально-экономическом положении в независимых государствах региона, действиях профсоюзов в современных условиях, Совет ВКП отмечает, что социально-экономическое положение в странах региона несколько стабилизировалось. Растет экономика, инвестиции в основной капитал, оживляется потребительский спрос. Умеренная инфляция, стабилизация курсов национальных валют, позитивные тенденции в мировой экономике и внешней торговле расширяют возможности для серьезных структурных и инновационных преобразований, реального развития экономики, решения социальных вопросов и повышения качества человеческого потенциала.
Вместе с тем увеличение инвестиций в основной капитал пока не привело к созданию необходимых условий для широкого внедрения инноваций, обновлению основных фондов и кардинальному улучшению положения дел в экономике. По-прежнему сохраняется дефицит достойных рабочих мест. Внедрение цифровой экономики в независимых государствах региона находится на начальной стадии и пока не затронуло существенно рынки труда. Проблема безработицы постепенно отходит на второй план, а главным вызовом во многих странах становится нестандартная занятость. При этом сектор услуг, где уязвимые рабочие места и неформальная занятость распространены в большей степени, становится основным направлением роста занятости.

Не преодолено рассогласование подготовки кадров с потребностями экономики и рынка труда. Не создано системы непрерывного образования человека в течение всей жизни. Не модернизирована система профессиональной подготовки кадров. Разработанные и внедряемые в последние годы новые профстандарты начинают устаревать.
Несмотря на то, что среднемесячная номинальная зарплата и доходы в прошлом году выросли во всех государствах региона, по своей покупательной способности они остаются низкими. Во многих странах сохраняется раскол общества и финансовый разрыв между элитой и народом. Не случайно при имеющейся тенденции сокращения бедности значительная часть населения, включая трудящихся, все еще живет ниже прожиточного минимума (черты бедности).
Продолжалась практика расширения платных услуг в сфере здравоохранения и образования, что делает их недоступными для многих групп населения. При этом удельный вес выделяемых средств из государственных бюджетов на здравоохранение и образование по отношению к ВВП очень низок.

В условиях сохраняющейся уязвимости экономик независимых государств и рисков экономический рост в 2018 году прогнозируется незначительным. Ограниченность бюджетных ресурсов и масштабность выдвигаемых задач по диверсификации экономики, проведению структурных реформ, улучшению инвестиционного климата, внедрению инноваций будет требовать непростых решений. Центральным становится вопрос о выборе модели дальнейшего развития, целью которой должно стать улучшение жизни людей. Профсоюзам предстоит серьезная борьба за отстаивание принципов социального государства. При этом от профсоюзов как организаций работников потребуется формирование нового видения социальной политики. Это видение должно быть основано на прогнозировании процессов четвертой промышленной революции, связанных с этим явлений и формулировании предложений с точки зрения развития общества, защиты коренных интересов людей труда.

Совет ВКП постановляет:
1. Информацию о социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП, принять к сведению. 

2. Исходя из решений VIII Съезда ВКП, рекомендовать членским организациям ВКП:

2.1. Активизировать работу в рамках трехсторонних комиссий (советов), иных форм социального партнерства в целях представления и защиты интересов и прав наемных работников при разработке стратегий экономического развития независимых государств. Настойчиво отстаивать принципы социального государства и в целом модель развития, нацеленную на устойчивый экономический рост, развитие человеческого потенциала, обеспечение достойного труда и справедливое распределение созданного продукта.
2.2. Проводить мониторинг рынка труда, обращая особое внимание на изменения, происходящие в связи с внедрением цифровой экономики: возникновение новых секторов, новых продуктов, новых сервисов; что влечет за собой изменение форм труда и появление новых (по характеру, функциональности и сферам труда) профессий и рабочих мест. Использовать данные мониторинга для осмысления происходящих процессов, выявления новых возможностей, рисков, выработки позиции профсоюзов.
2.3. В целях обеспечения полной и продуктивной занятости участвовать в разработке государственных программ занятости. Настаивать на создании достаточного количества достойных рабочих мест, а также на адекватной помощи безработным.

2.4. Содействовать политике государств, направленной на сокращение неформальной экономики, вывод рабочих мест из тени, обеспечение прав и гарантий самозанятым гражданам.
2.5. Настаивать на быстрейшем создании бесплатной для населения системы непрерывного образования в течение всей жизни, модернизации системы профессионального образования, задействовании системы наставничества, конкурсов «лучший по профессии», инфраструктуры по выявлению талантливых людей и иных форм повышения профессионального мастерства. 
Поддерживать усиление роли среднего образования в формировании общего базового уровня знаний для более быстрого освоения в дальнейшем трудящимися новых профессий, в целом повышения эффективности системы непрерывного образования.
2.6. Участвовать в разработке и внедрении профессиональных стандартов и формировании более гибких механизмов их изменения для быстрого реагирования на меняющийся рынок труда.

2.7. Добиваться увеличения не только номинальной, но и реальной заработной платы и пенсий, рост которых должен превышать уровень инфляции.

2.8. Инициировать на национальном уровне проведение дискуссии об изменении нормативной увязки роста заработной платы и производительности труда, поскольку в новых условиях показатель производительности труда резко снижает свою зависимость от живого труда работников, их рабочего времени. 
2.9. Настаивать на искоренении бедности, значительного расслоения общества по уровню доходов. В этих целях наряду с мерами по развитию экономики бороться за установление минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума или минимального потребительского бюджета, внедрения прогрессивной шкалы налогообложения доходов граждан, налога на сверхпотребление (роскошь).
2.10. Продолжить борьбу за укрепление сферы общественного обслуживания, развитие доступных для всех качественного образования и здравоохранения, в целом увеличение инвестиций в человека. Активнее отстаивать увеличение средств государственных бюджетов, направляемых на финансирование этих сфер.

3. Исполкому ВКП оказывать поддержку членским организациям в их борьбе за права и интересы людей труда. При соответствующем обращении членской организации оперативно обеспечивать организацию солидарных действий.

4. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся анализировать социально-экономическую ситуацию в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП, и готовить предложения.

5. Центру общественных связей ВКП:

5.1. Разместить аналитический материал «О социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП» на сайте ВКП (прилагается).

5.2. Продолжить регулярную публикацию в информационных изданиях ВКП материалов членских организаций о тактике и действиях профсоюзов по защите социально-экономических интересов трудящихся в современных экономических условиях.
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