О состоянии заработной платы

в независимых государствах региона в 2019 году

Приоритетными в деятельности членских организаций ВКП в 2019 году оставались вопросы увеличения заработной платы, её минимального размера, своевременности её выплаты, уменьшения чрезмерного неравенства и недопущения дискриминации в оплате труда. Эти вопросы нашли отражение в генеральных, отраслевых, территориальных соглашениях, колдоговорах, и были предметом переговоров в рамках трехсторонних комиссий (советов). Среди поставленных профсоюзами вопросов перед социальными партнёрами особо выделялись: уровень минимальной заработной платы; своевременная индексация зарплаты с учетом инфляции и необходимость законодательного закрепления норм по сохранению реального содержания зарплаты; механизмы защиты материальных прав работников в случае несостоятельности (банкротства) предприятия (организации).

Борьба профсоюзов привела к тому, что в 2019 году средняя номинальная и реальная зарплата выросла во всех странах региона. (см. табл. 1).
Таблица 1

Темпы роста номинальной и реальной зарплаты в 2019 г. (% к 2018 г.)
	
	Номинальная
	с учетом роста потребительских цен

	Азербайджан
	117
	114

	Армения
	105,8
	104,3

	Беларусь
	113
	107

	Грузия
	106,4
	…

	Казахстан
	114
	109

	Кыргызстан
	106
	105

	Молдова
	114
	109

	Россия
	108
	103

	Таджикистан
	108
	100

	Узбекистан
	128
	111

	Украина
	118
	110


Как видно из таблицы 1, темпы роста номинальной заработной платы за прошлый год весьма значительны. Но если учесть рост цен, то эта прибавка зарплаты уже значительно скромнее.
В 2019 году номинальная среднемесячная зарплата в долларовом исчислении (по среднегодовому курсу национальных валют) составляла: в Азербайджане – 373 $, в Армении – 380 $, в Беларуси – 522 $,  Грузии – примерно 400$, Казахстане – 485 $, Кыргызстане – 246 $, Молдове – 419 $, России – 733 $, Таджикистане – 140 $, Узбекистане – 263 $, Украине – 409 $ (см. Диаграмму 1). 
Диаграмма 1
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Размер зарплаты в национальных валютах представлен в табл. 2.
Таблица 2
Среднемесячная  номинальная  заработная плата в экономике
	
	2000
	2005
	2010
	2015
	2018
	2019

	Азербайджан, манатов
	44
	124
	332
	467
	545
	635

	Армения, тыс. драмов1
	23
	52
	103
	172
	173
	183

	Беларусь, тыс. бел. руб.
	59
	464
	1217
	6715
	9712
	10912

	Казахстан, тыс. тенге
	14
	34
	78
	126
	163
	185

	Кыргызстан, сомов
	1227
	2613
	7189
	13483
	16427
	17166

	Молдова, лей1
	408
	1319
	2972
	4538
	6268
	7356

	Россия, рублей
	2223
	8555
	20952
	34030
	43724
	47468

	Таджикистан, сомони
	16
	84
	354
	879
	1234
	1335

	Узбекистан, тыс. сумов
	14
	81
	505
	1172
	1823
	2324

	Украина, гривен
	230
	806
	2239
	4195
	8865
	10497

	1 С 2012 г. в Армении и с 2011 г. в Молдове – 
2 Белорусских рублей.
3 2000, 2005 гг. - тысяч манатов.
	Изменение методологии учета данных.


Отметим, что, например, в Казахстане по поручению главы государства проводилась работа с крупными компаниями в части повышения зарплаты низкооплачиваемым работникам. Такая работа была проведена по республике за полгода с около 200 тыс. работодателями (общее количество работающих 2,2 млн человек), которые повысили зарплату более 1,1 млн работникам, из них 1,9 тыс. предприятий – это субъекты крупного предпринимательства, 2,9 тыс. – среднего, 195 тыс. – малого предпринимательства. В результате по итогам полугодия средняя зарплата низкооплачиваемых работников на этих предприятиях была увеличена на 31% (с 46,3 тыс. до 61 тыс. тенге). Среди этих предприятий – ERG, АО «АрселорМитталТемиртау» , ТОО «Казцинк», ТОО «Казфосфат» и многие другие.

Следует отметить усиление внимания к увеличению зарплаты работников образования, здравоохранения, культуры – отраслей, влияющих на качество человеческого капитала и от которых во многом зависят перспективы развития государств. 
В Республике Беларусь с 1 мая 2019 года зарплата бюджетников увеличилась в связи с повышением тарифной ставки первого разряда. В результате уже в 4 квартале 2019 г. уровень зарплаты бюджетников составил не ниже 80% от уровня зарплаты по стране. На 2020 год поставлена четкая задача – сохранить эти показатели. В республике стоит задача, чтобы зарплата учителя  достигла 100% от средней по стране, а врача – 150%. С 2020 года происходит замена 27-разрядной Единой тарифной сетки работников на 18-разрядную тарифную сетку с распределением категорий работников по профессионально-квалификационным группам и тарифным разрядам, которая утверждается правительством. Тарифная ставка первого разряда заменена на базовую ставку, устанавливаемую ежегодно 1 января. Планируется максимально приблизить размер базовой ставки к бюджету прожиточного минимума. Будут отменены многочисленные централизованно устанавливаемые выплаты и будет применяться единая база расчёта зарплаты работников бюджетных организаций. 
Активно участвовали в этой работе соответствующие отраслевые профсоюзы. Так, были приняты многие предложения Белорусского профсоюза работников образования и науки. В частности применение более справедливого порядка начисления педагогам выплат стимулирующего и компенсирующего характера. Изначально планировавшийся подход не учитывал педагогическую нагрузку работника. То есть учитель мог работать на полторы ставки, но доплату получал только за одну.
В Казахстане в связи с ростом МЗП зарплаты работников бюджетных организаций сферы образования, социального обеспечения, культуры и спорта, имеющих среднее образование и небольшой стаж работы и рабочих с 1 по 4 разряды повысились.

В России для обеспечения повышения зарплаты бюджетников в федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов были предусмотрены дотации субъектам Российской Федерации в размере 100,4 млрд рублей (на проведение индексации зарплаты работникам бюджетной сферы, повышение МРОТ, реализацию указов Президента РФ), а также распределены дополнительно 36,3 млрд рублей. Однако нельзя не отметить, что зачастую повышение зарплаты в бюджетных отраслях сопровождается целым рядом негативных явлений. Из-за недостаточного финансирования, например, здравоохранения в ряде случаев сокращаются число лечебно-профилактических учреждений, численность медицинского персонала, увеличивается нагрузка на оставшихся медицинских работников, иногда их просто переводят на половину ставки с сохранением всей нагрузки. 
Рост зарплаты в независимых государствах во многом был связан с увеличением минимальной зарплаты. 
Так, в Азербайджане в 2019 году минимальная зарплата была увеличена вдвое.
В Молдове гарантированный минимальный размер зарплаты в реальном секторе был увеличен с 2600 до 2775 леев в месяц (в результате повышена зарплата на 8-63% примерно у 44 тыс. работников), базовые ставки были повышены с 1500 леев до 1650 леев (это примерно 183 тыс. работников). 
В Казахстане минимальная зарплата повысилась в 1,5 раза или с 28,284 до 42,5 тыс. тенге, что затронуло 275 тыс. гражданских служащих. 
В РФ МРОТ установлен в размере 11 280 рублей в месяц и равен величине прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал 2018 года, что затронуло 3,7 млн работников, в том числе 2,2 млн работников государственных и муниципальных учреждений.

В целом необходимо отметить, что в результате солидарной кампании профсоюзов в семи независимых государствах региона минимальная зарплата вышла или превысила прожиточный минимум. В Беларуси МЗП рассчитывается уже исходя из социального стандарта более высокого уровня – минимального потребительского бюджета. 
Однако при этом  уровень основной государственной гарантии остается крайне низким, поскольку не учитывает все необходимые затраты. И профсоюзы продолжают борьбу за его увеличение.
Низкий пока и уровень среднемесячной зарплаты, который недостаточен для обеспечения полноценной жизни человека и значительная часть зарплаты «проедается». Покупательная её способность и сравнение со странами мира представлены в аналитическом материале ВКП «О социально-экономическом положении в независимых государствах региона в 2019 г.» (см. сайт ВКП).
Для сравнения в Китае в 2019 году среднемесячная зарплата до уплаты налогов и соцотчислений составила 6872 юаня, или 995,5 $, что в 2–3 раза выше, чем в большинстве стран региона. И не случайно в связи с увеличением пошлин на китайские товары с 10 до 25% национальные экспортные малые и средние предприятия задумываются о перемещении производства в страны Содружества, где низкая заработная плата.
При этом, по данным единовременных обследований распределения работников по размерам начисленной им месячной заработной платы, проводимых статорганами независимых государств, в Азербайджане, Армении, Беларуси, Таджикистане и на Украине от 50% до 80% общей численности работников получают заработную плату в размере, не превышающем трёх установленных минимальных её размеров (надо учитывать и величину МРОТ в каждой стране). 

В табл. 3 приведено распределение численности работников по размерам начисленной зарплаты.
Таблица 3
Распределение численности работников по размерам 

начисленной заработной платы в ряде стран Содружества 
(в % к итогу)
	
	Всего работников
	В том числе с начисленной заработной платой

	
	
	до 1 МРОТ
	1 – 3 МРОТ
	3 – 10 МРОТ
	Свыше 10 МРОТ

	Азербайджан
(ноябрь 2018)
	100
	1,8
	61,1
	31,8
	5,3

	Армения
(ноябрь 2017)
	100
	4,0
	77,0
	17,4
	1,6

	Беларусь
(май 2019)
	100
	4,8
	60,8
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34,4

	Казахстан
(апрель 2018)
	100
	
[image: image5.bmp]34,0
	55,7
	10,2

	Кыргызстан
(ноябрь 2017)
	100
	0,2
	5,4
	51,7
	
42,7

	Молдова
(сентябрь 2017)
	100
	0,0
	30,0
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	Россия
(апрель 2019)
	100
	2,9
	46,4
	44,1
	6,6

	Таджикистан
(декабрь 2016)
	100
	5,6
	52,0
	37,6
	4,8

	Украина
(декабрь 2018)
	100
	5,7
	65,4
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В 2019 году сохранялась значительная дифференциация зарплаты по отраслям, внутри предприятий (организаций), по гендерному признаку.
Данные единовременных обследований органами статистики распределения работников по размерам начисленной за месяц заработной платы представлены в диаграмме 2.
Диаграмма 2
Дифференциация работников по размерам заработной платы 
в ряде стран Содружества 
(в % к общей численности работников)
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До 200 долларов
200-400 долларов   
             400-600 долларов


Свыше 600 долларов
       
1)  

Во всех странах региона наблюдается рост децильного коэффициента дифференциации (Отношение самой низкой заработной платы среди 10% работников с наиболее высоким уровнем оплаты труда к самой высокой заработной плате среди 10% работников с наименее низким уровнем оплаты труда в обследованных предприятиях и организациях). Так, в 2018 году его значение увеличилось по сравнению с 2015 годом в Азербайджане с 5,9 раза до 6,2 раза, Армении – с 4,1 до 5,8, Беларуси – с 4,1 (2016 год) до 4,4 (2019 год).
Сохраняется разрыв в оплате труда между женщинами и мужчинами. (см. диаграмму 2). А этот показатель является одним из важных индикаторов социальной составляющей для Целей устойчивого развития (ЦУР).
Из приведённых данных видно, что, несмотря на принимаемые специальные программы, направленные на ликвидацию гендерного неравенства во всех странах региона пока сохраняется разница между средней заработной платой мужчин и женщин. Во многом это бывает связано с низкой заработной платой в бюджетных отраслях, где большинство работающих составляют женщины и по которым сейчас во многих государствах принимаются меры её повышению.
Диаграмма 2

Гендерный разрыв в оплате труда1)

(в %,2018 г.)
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1)Разница между средней заработной платой мужчин и женщин, которая выражается в процентах от среднего заработка мужчин.

Кроме того остается высокая дифференциация заработной платы по отраслям экономической деятельности (см. приложение 1). Наиболее низкая заработная плата в большинстве стран региона сохраняется у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыболовстве. Заработную плату, значительно превышающую среднюю по стране, получают в отраслях «Финансовая деятельность» и «Горнодобывающая промышленность». 
Так, согласно данным отчетов по ценным бумагам за четвертый квартал 2019 г., средняя зарплата в банковском секторе в России превысила 108 тыс. руб. в месяц, увеличившись за год почти на 15% и в пять раз опередив инфляцию. Оценка выполнена на основе раскрытой информации более 50 банков, в каждом из которых работают свыше 1 тыс. сотрудников (см. приложение 2). По большинству банков рост зарплат составил 10–25%, но некоторые игроки (Тинькофф-банк, «ФК Открытие» и Совкомбанк) увеличили выплаты в полтора раза. 
Особо обращают на себя внимание факты значительной дифференциации в оплате труда внутри предприятий и организаций. В ряде государств принимаются определенные меры по её сдерживанию.

Так, в Беларуси максимальный уровень заработной платы руководителей организаций независимо от их формы собственности определяется с применением коэффициента соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации в целом в размере не свыше 8.

В России также установлено, что зарплата топ-менеджера госструктуры не может превышать среднюю зарплату сотрудников более чем в 8 раз, но это касается только бюджетных и казенных учреждений федерального уровня.

В Казахстане распоряжением Премьер-министра определено, что зарплата топ-менеджеров госхолдингов не должна превышать зарплату главы правительства.

Но дифференциация остается значительной. Например, денежное вознаграждение топ-менеджеров российских госкорпораций в расчете на месяц превышает годовую зарплату их рядовых сотрудников и продолжает расти. В 2019 году выплаты руководителям высшего звена из нефтяной отрасли выросли в среднем на 25%. Члены правления Сбербанка по итогам 2019 года получили вознаграждение на 14,5% больше, топ-менеджеры банка ВТБ – почти на 38%. 
К тому же следует обратить внимание на наметившуюся в большинстве стран и отраслей тенденцию, когда на фоне проблем в экономике фирмы пытаются сокращать фиксированную часть, а переменную в виде надбавок, премий и других выплат осуществляют «исходя из экономических возможностей». Это как раз одна из уловок для работодателей в сфере оплаты труда.
Низкий уровень оплаты труда основной массы трудящихся и существующее значительное расслоение свидетельствует о несовершенстве проводимой политики в области оплаты труда в целом. В ряде государств региона наблюдается перераспределение всё большей части создаваемого ВВП в пользу узкой группы населения. В то время, когда основная масса трудящихся получает мизерные зарплаты, на другом полюсе скапливаются необоснованно полученные богатства. 
И при этом ещё весьма часты случаи задолженности по зарплате. Суммарная задолженность по заработной плате на 1 января 2020 года по сравнению с 1 декабря 2019 года в Кыргызстане составила 293 млн сомов, в России она составила 2,1 млрд рублей, Таджикистане – 47 млн сомони и на Украине – 3,0 млрд гривен (см. приложение 3).

При этом, по мнению ряда членских организаций, статистические данные занижены. Так, в РФ статистика показывает на 1 января 2020 г. задолженность по зарплате 2,1 млрд рублей, а, по мнению ФНПР, реальная задолженность по зарплате примерно в пять раз выше.
Основная часть задолженности приходится на промышленность и строительство: в Кыргызстане она составляет 87% общей суммы не выплаченной в срок заработной платы, России – 80%, Таджикистане – 64%, Украине – 81%, Узбекистане – 94%.

Профсоюзы совместно с органами прокуратуры принимают меры по недопущению этих фактов и возврату невыплаченных средств. Так, в Республике Узбекистан в 2018 году в целях взыскания просроченной задолженности по заработной плате профсоюзными органами было внесено 56 обращений к работодателям, в местные органы государственной власти, коммерческие банки, органы прокуратуры и суды и взыскано 11 млрд сумов заработной платы, не выплаченной в установленные сроки.
В России профсоюзы настаивают на признании невыплаты заработной платы преступлением средней тяжести (действующий в России Уголовный кодекс предусматривает за преступления средней тяжести до 5 лет лишения свободы).
Значительно изменилась ситуация по заработной плате в начале 2020 года в связи пандемией вируса COVID-19, когда  массовым явлением стало увольнение людей, отправление их в неоплаченные отпуска или резкое сокращение заработной паты. На конец апреля в большинстве стран региона примерно четыре из каждых пяти работников полностью или частично прекратили работу. Попытка анализа складывающейся ситуации по заработной плате будет предпринята в ВКП по итогам первого полугодия т.г.

Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 1
Среднемесячная номинальная заработная плата

по отдельным видам экономической деятельности 

(декабрь 2019 г.; в % к средней заработной плате по экономике)
	
	Азербай-джан1)
	Арме-
мения
	Бела-русь
	Казах-
стан2)
	Кыргыз-стан
	Мол-дова2)
	Россия
	Таджи-кистан
	Укра-ина

	Сельское, лесное и рыбное хозяйство
	58
	62
	70
	62
	64
	68
	59
	43
	77

	Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров
	480
	298
	181
	210
	167
	86
	189
	187
	132

	Обрабатывающая промышленность
	99
	83
	107
	115
	82
	91
	82
	114
	99

	Электроснабжение, подача газа, пара и воздушное кондиционирование
	101
	197
	110
	94
	222
	173
	98
	159
	165

	Водоснабжение; канализационная система, контроль над сбором и распределением отходов
	74
	115
	89
	65
	72
	91
	62
	63
	80

	Строительство
	116
	92
	112
	126
	105
	99
	81
	198
	89

	Оптовая и розничная торговля, ремонт моторных транспортных средств и мотоциклов
	76
	62
	92
	92
	83
	93
	72
	91
	100

	Транспорт и складирование
	135
	117
	100
	122
	139
	93
	94
	145
	102

	Услуги по  проживанию и питанию
	90
	46
	74
	86
	73
	71
	49
	81
	59

	Информация и связь
	157
	221
	278
	136
	171
	225
	150
	213
	160

	Финансовая и страховая деятельность
	257
	227
	155
	197
	282
	204
	308
	293
	181

	Операции с  недвижимым имуществом
	87
	68
	87
	97
	74
	83
	80
	101
	82

	Профессиональная, научная и техническая деятельность 
	185
	100
	152
	183
	129
	131
	163
	102
	143

	Административная деятельность и дополнительные услуги в данной области
	61
	67
	66
	111
	66
	79
	67
	119
	83

	Государственное управление и оборона, обязательное социальное обеспечение
	126
	184
	121
	90
	120
	114
	151
	82
	166

	Образование
	69
	67
	72
	69
	76
	82
	77
	74
	79

	Здравоохранение и социальные услуги
	56
	86
	82
	73
	55
	102
	84
	63
	69

	Искусство, развлечения и отдых
	67
	88
	78
	80
	48
	68
	99
	81
	84

	Предоставление прочих видов услуг
	100
	54
	74
	109
	68
	122
	…
	241
	87


________

1) Январь-декабрь.
2) IV квартал 2019 г.
Приложение 2

Зарплата сотрудников ряда Российских банков в 2019 году

	НАЗВАНИЕ БАНКА

	ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА (ТЫС. ЧЕЛ.)

	ИЗМ. ЗА ГОД (%)

	ЗАРПЛАТА (ТЫС. РУБ./МЕС.)

	ИЗМ. ЗА ГОД (%)

	ВЫПЛАТЫ СД (МЛН РУБ.)

	ИЗМ. ЗА ГОД (%)

	ВЫПЛАТЫ ПРАВЛЕНИЮ (МЛН РУБ.)

	ИЗМ. ЗА ГОД (%)


	Сбербанк

	239,3

	-2

	104,8

	15,5

	47,2

	-39,7

	6320,7

	15,2


	ВТБ

	50,4

	4,4

	145

	9,3

	44,2

	-17,2

	2230

	38


	Россельхозбанк

	26,8

	1,9

	70,5

	11,6

	16

	66,5

	626,7

	124,4


	Альфа-банк

	22,9

	-7,4

	161,2

	11,9

	192,6

	-23,9

	2058

	-17,5


	«ФК Открытие»

	22,2

	59,1

	121,3

	51,2

	16,6

	177,4

	1093,6

	542,7


	Почта-банк

	17,3

	-10,6

	68,9

	26,6

	0,2

	—

	726

	-19,6


	Газпромбанк

	16

	17,9

	221,3

	1,4

	683,4

	8,3

	4383,9

	41,9


	Совкомбанк

	15,1

	1,3

	99

	52,8

	9,7

	-83,7

	1692,1

	140


	Промсвязьбанк

	12,7

	21,3

	164,4

	25,9

	Не раскрывает

	—

	Не раскрывает

	—


	ХКФ-банк

	12

	-9,7

	61,1

	—

	89,4

	—

	394,5

	—


	«Тинькофф»

	11,8

	21

	140

	48,7

	536,6

	4,1

	477,2

	-3,8


	ОТП-банк

	10,5

	-2,3

	51,7

	-5,4

	9,2

	-5,1

	228,1

	0,7


	Райффайзенбанк

	10,3

	2,5

	149,3

	10,8

	83

	-2,4

	510,9

	-6,3


	Росбанк

	10

	5,4

	108,4

	10,5

	10,6

	-34,5

	361,8

	-22,5


	«Уралсиб»

	9,3

	0

	76,6

	7

	48

	-11,4

	170

	9,4


	«Восточный экспресс»

	8,8

	-13,6

	68,2

	11,2

	33,8

	-34,5

	193,2

	-31,5


	Ак Барс банк

	5,3

	-3,9

	65,7

	6,9

	61,5

	-12,7

	199,9

	4,3


	Московский индустриальный банк

	5,2

	-4,2

	60,2

	9,5

	4,7

	-51,7

	16,5

	-96,5


	Московский кредитный банк

	5

	-11

	123

	26

	98,3

	5,4

	739

	36


	УБРиР

	4,8

	-5,1

	55,4

	3,8

	85,9

	5,5

	123,2

	-15,7


	«Авангард»

	4,7

	1,9

	62,3

	12,5

	2,7

	-59,9

	31,1

	29,7


	«Возрождение»

	4,5

	1,8

	88,3

	14,7

	0,5

	-97,3

	140,2

	-27,8


	Юникредит-банк

	4

	1,7

	166,1

	19

	1,3

	80,2

	296,5

	-32,9


	Азиатско-Тихоокеанский банк

	4

	0,9

	61,2

	2,2

	0

	-100

	27,4

	94,9


	«Зенит»

	3,8

	84,6

	82,7

	-14,1

	16,1

	47,5

	213,9

	113,5


	«Русфинанс»

	3,8

	-17,3

	79,7

	17,6

	0

	—

	81,7

	-21,4


	Банк «Санкт-Петербург»

	3,6

	0,4

	100,9

	1,7

	98,2

	19,5

	316,7

	-12,6


	РНКБ

	3,4

	8

	83,2

	6,5

	9,8

	—

	90,2

	-11,2


	Кредит Европа банк

	3,3

	-14,6

	76,5

	19,2

	0

	—

	93,3

	-38,7


	СКБ-банк

	3,2

	0,1

	64,3

	8,7

	7,9

	-27,3

	89,9

	26,1



	


открыть таблицу в новом окне

Приложение 3
Структура задолженности по заработной плате  по видам экономической деятельности в отдельных странах Содружества
(на 1 января 2020 г.; в % к общей задолженности по заработной плате)
	
	Кыргызстан
	Россия
	Таджикистан
	Узбекистан
	Украина

	Просроченная задолженность по выдаче средств на заработную 
плату
	100
	100
	100
	100
	100

	из нее:  

сельское, лесное и рыбное хозяйство
	0,9
	4,3
	6,7
	1,7
	1,0

	горнодобывающая промышленность и разработка карьеров
	6,5
	7,5
	30,2
	-
	24,3

	обрабатывающая 
промышленность
	22,2
	53,9
	10,0
	16,0
	52,7

	электроснабжение, подача газа, пара и воздушное кондиционирование
	33,6
	1,7
	0,4
	54,8
	1,3

	водоснабжение; канализационная система, контроль над сбором и распределением отходов
	1,3
	1,8
	2,3
	-
	1,3

	строительство
	23,2
	15,2
	21,4
	23,2
	1,4

	транспорт и складирование
	0,5
	10,9
	26,3
	-
	6,9

	информация и связь
	0,9
	-
	0,5
	-
	0,2

	образование
	0,1
	0,8
	0,2
	-
	0,4

	здравоохранение и социальные услуги
	0,3
	0,8
	-
	-
	0,6


4

Среднемесячная зарплата в 2019 г., в $
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